
 

 

ผลการด าเนินงาน 
การมอบหมายนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี พร้อมบุคลากร 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 



 

ผลการด าเนินงาน 
การมอบหมายนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พร้อมบุคลากร 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1.1 การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ  ของก านัล  และประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(NO Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

    เมื่อวันศุกร์ที่  18  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569  นายวุฒินันท์ ภูมูลนา นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  พร้อมด้วยพนักงาน พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ  ของก านัล  และประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift Policy)  ทั้ง
ในขณะ ก่อน  และหลังการปฏิบัติหน้าที่  และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนอันควรได้ตามกฎหมาย  หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมระเบียบส านักงานยกรัฐมนตรี  ว่าด้วย
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565  และตามที่คณะกรรมการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติก าหนด  และขอประกาศเจตนารมณ์ต่อบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  และสาธารณชน
ว่าจะมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน  ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบ
ได้  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  จะประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่ด้วยความีเกียรติและศักดิ์ศรี  ไม่ทุจริตแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้  กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ  จะยึดมั่นท าให้
เทศบาลต าบลสะแบง  มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  
โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม  ของประเทศชาติและประชาชน  เพื่อความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  สืบไป 



1.2 การเปิดเผยข้อมูลประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ของก านัล  และประโยชน์อ่ืนใดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 

 

 
 



แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐบ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปี  พ.ศ. 2569 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 
จ านวน  (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน 
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 
 

 

  

       ลงชื่อ    ผู้รายงาน 

                       (นางสาวธัญลักษณ์ พานชมภู) 
                   หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 
 
 
 

       ลงชื่อ    ผู้รับรองรายงาน 

        (นายวุฒินันท์ ภูมูลนา) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

        



2.  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


