
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นม่วง  

อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 

ล ำดบั 

 

รำยชื่อโครงกำร (ตงัตน้) 
 

มิต ิ
งบประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำรไตรมำส  

หมำยเหต ุ1 2 3 4 

1 มาตรการ ส่งเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นม่วง 1 30,000.00      

2 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 30,000.00      

3 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง
(กิจกรรม "โตไปไม่โกง") 

1 0.00      

4 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน "บริการเป็นเลิศ" 1 0.00      

5 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 1 0.00      

6 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 30,000.00      

7 โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 1 0.00      

8 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1 0.00      

9 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

1 0.00      

10 มาตรการ "ล่ะเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง" 1 6,000.00      

11 โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 2 0.00      

12 โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00      

13 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนอด้วยการจัดทำแผมปฏิบัติการรรองกันการรพูจรติเพื่อยกระดับคณุคณุธรรรมและ
ความไปรามใจใส 

2 0.00      

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 

ล ำดบั 

 

รำยชื่อโครงกำร (ตงัตน้) 
 

มิต ิ
งบประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำรไตรมำส  

หมำยเหต ุ1 2 3 4 

14 มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 2 0.00      

15 โครงการ "บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับโจ" (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

2 0.00      

16 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

2 0.00      

17 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00      

18 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00      

19 กิจกรรม "สร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 2 0.00      

20 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือแพรข้อมูลข้อมูลข่าวมาประชาชน 2 0.00      

21 มาตรการการสร้างความโปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล 2 0.00      

22 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 3 0.00      

**ข้อมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม 2569 

ชื่อ-สกุล ผู้ออกรายงาน พัชรา ศรีสมรส 
คำอธิบาย 
มิต ิ1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


