
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

อำเภอบ้านดุง จังหวัดอดุรธานี  

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

มาตรการโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
1.มาตรการด้าน
คุณธรรมการทำงานใน
หน่วยงาน 

๑.จัดทำคู่มือในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การคัดเลือกบรรจุ 
แต่งตั้งโอน ย้าย เลื่อน
ระดับ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การ
พิจารณาความดี
ความชอบ ให้
พนักงานในสังกัด
ทราบ 
๒.ผู้บริหารมีนโยบาย
ที่ชัดเจนและ
มอบหมายงานด้วย
ความเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 
๓.เผยแพร่คู่มือบน
เว็บไซต์ของหน่วย 
www.ban-
muang.go.th 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 
2567 – 30 

กันยายน 
2568 

๑.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักเพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน www.ban-
muang.go.th 
๒.ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมสัมมานา 
การศึกษาดูงานตลอดจนการ
มอบหมายงานด้วยความเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
๓.ผู้บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศ
นโยบายต่อต้านการทุจริต ตลอดจน
การไม่รับของขวัญของกำนันจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy  
การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT 
POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ - 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

-ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานทุกคน ไม่มีการยึด 
โยงกับระบบอุปถัมถ์ในการ 
ทำงาน 
-พนักงานเทศบาลมี คู่มือใน 
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง มี 
มาตรฐานและเกิด 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน 
-รายงานผลการไม่รับ 
ของขวัญของกำนันจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ไม่มีการรับของขวัญ 
ของกำนันจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

http://www.ban-muang.go.th/
http://www.ban-muang.go.th/
https://www.ban-muang.go.th/?p=5923
https://www.ban-muang.go.th/?p=5923
https://www.ban-muang.go.th/?p=5923


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
2.มาตรการยกระดับ
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 

๑.จัดให้มีการเผยแพร่
การใช้จ่าย 
งบประมาณรายไตร
มาสผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วง 
๒.จัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
เผยแพร่บนเว็บไซต์
เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดสามารถเข้าไปดู
ได้สะดวก 
๓.ประเมินความเสี่ยง
ในการใช้จ่าย
งบประมาณเป็น
ระยะๆ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 

กันยายน 
2568 

๑.บุคลากรในหน่วยงานได้รับ 
ทราบรายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลอ้อมกอ 
๒.บุคลากรได้รับการผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนของ 
หน่วยงาน 
๓.การใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามขั้นตอนและการ 
เบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ 
๔.มีการจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานติดตามและ 
ประเมินผลการใช้งบประมาณ 
อย่างสม่ำเสมอ 

-การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเกิดความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
3.มาตรการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑.จัดทำแนวทางการยืม
ทรัพย์สิน 
ของราชการพร้อมแจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
๒.จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการตั้งแต่
ขั้นตอนการยืมรวมทั้งปลุกฝัง
จิตสำนึกการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
๓.ปรับปรุงคู่มือการยืม-คือ
ทรัพย์สินให้เป็นแบบภาพ
กราฟฟิก เพ่ือให้ง่ายต่อการ
ทำความเข้าใจ 
๔.ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ประจำปีและเสนอต่อ
ผู้บริหารให้ทราบ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 
2567 – 30 

กันยายน 
2568 

๑.เจ้าหน้าที่ในสังกัดกองคลัง 
ดำเนินการจัดทำแนวทางการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการใช้
บุคลากรในหน่วยงานได้ถือปฏิบัติ
พร้อมทั้งมีการปรับปรุงคู่มือให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.เจ้าหน้าที่กองคลังมีการประชุม
เพ่ือชี้แจงและให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการตั้งแต่
ขั้นตอนการยืม รวมทั้งปลุกฝัง
จิตสำนึกการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๓.มีการรายงานการตรวจสอบพัสดุ
ครุภัณฑ์ประจำปี 

-บุคลากรใน อบต.อ้อมกอ มี
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามขั้นตอนและ
ปฏิบัติตามคู่มือในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
4.มาตรการรักษา
มาตรฐานการป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน 

๑.การดำเนินการตาม 
นโยบายNo Gift Policy 
ในทุกเทศกาล 
๒.จัดทำสรุปรายงาน
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
๓.นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การประเมินความเสี่ยง
ทุจริตในกระบวนงานหลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 

กันยายน 
2568 

สามารถขจัดหรือลดการร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีก่ารปฏิบัติงานเกิดความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

-ปัญหาการทุจริตได้รับการ 
ตรวจสอบและเจ้าที่ใน 
หน่วยงานปฏิบัติงานด้วย
ความระมัดระวังมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
5.กิจกรรมเวทีรับฟัง
ความคิดเห็นภาค
ประชาชน/กล่องรับฟัง
ความคิดเห็น 

๑.จัดกิจกรรมรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนใน
การรับบริการโดยการลง
พ้ืนที่ในแต่ละ 
๒.นำข้อเสนอแนะที่ได้มา
ออกประกาศเป็นแผน
ปรับปรุงการทำงาน
เผยแพร่ต่อสาธารณขน 
๓.จัดให้มีกล่องรับฟัง
ความคิดเห็นในหน่วยงาน 
๔.พัฒนาระบบการใช้
บริการ E-service ให้
รองรับการทำงาน 

สำนักปลัด 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 

กันยายน 
2568 

๑.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือ
นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
๒.มีระบบ E-service ที่สามารถ
รองรับการทำงานของเจ้าหน้าที่ได้ 
๓.ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางกล่องรับฟังความ
คิดเห็นได้อย่างสะดวก 

-ประชาชนมีช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

 


