
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

อำเภอบ้านดุง จังหวัดอดุรธานี 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนาวยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
1.มาตรการด้าน
คุณธรรมการทำงานใน
หน่วยงาน 

1.จัดทำคู่มือในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
คัดเลือกบรรจุแต่งตั้ง
โอนย้ายเรือนระดับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนการ
พิจารณาความดี
ความชอบให้พนักงาน
ในสังกัดทราบ 
2.ผู้บริหารมี นโยบาย
ที่ชัดเจนและ
มอบหมายงานด้วย
ความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
3.เผยแพร่คู่มือบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.ban-
muang.go.th 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

1.การจัดทำคู่มือการปฏิบัติตามภารกิจ
หลักเพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกันพร้อมทั้งเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน www.ban-
muang.go.th 
2.ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการ
เลือกผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา
การศึกษาดูงานตลอดจนการ
มอบหมายงานด้วยความเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
3.ผู้บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริตตลอดจนการไม่รับ
ของขวัญของกำนันจากการปฏบิัติ
หน้าที่ no gift policy 
https://www.ban-
muang.go.th/?p=12590 

-ผู้บริหารข้าราชการ
พนักงานทุกคนไม่มีการ
ยึดโยงกับระบบ
อุปถัมภ์ในการทำงาน 
-พนักงานเทศบาลมี
คู่มือในการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องมีมาตรฐานและ
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 
-รายงานผลการไม่รับ
ของขวัญของกำนันจาก
การปฏบิัติหน้าที่ no 
gift policy โดยใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 
2567 ไม่มีการรับ
ของขวัญของกำนันจาก
การปฏบิัติหน้าที่ 
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนาวยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
2.มาตรการยกระดับ
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 

1.จัดให้มีการเผยแพร่
การใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาสผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านม่วง 
2.จัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
เผยแพร่บนเว็บไซต์
เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดสามารถเข้าดูได้
สะดวก 
3.ประเมินความเสี่ยง
ในการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นระยะ
สั้น 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

1.บุคลากรในหน่วยงานได้รับรับทราบ
รายละเอียดการใช้จ่ายงบงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2.บุคลากรได้รับทราบผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำเดือนของหน่วยงาน 
3.การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
ขั้นตอนและการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบ 
4.มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานติดตามและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

-การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานเกิด
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนาวยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
3.มาตรการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.การจัดทำแนว
ทางการยืมทรัพย์สิน
ของราชการพร้อมแจ้ง
เวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
2.จัดทำโครงการ/
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตั้งแต่ขั้นตอน
การยืมรวมทั้งปลูกฝัง
จิตสำนึกการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.ปรับปรุงคู่มือการยืม
คืนทรัพย์สินให้เป็น
แบบภาพกราฟฟิก
เพ่ือให้ง่ายต่อการทำ
ความเข้าใจ 
 

กองคลัง 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

1.เจ้าหน้าที่ในสังกัดกองคลัง
ดำเนินการจัดทำแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการใช้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ถือปฏิบัติพร้อมทั้งมีการ
ปรับปรุงคู่มือให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.เจ้าหน้าที่กองคลังมีการประชุมเพ่ือ
ชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการตั้งแต่ข้ันตอนการยืม
รวมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.มีการรายงานการตรวจสอบพัสดุ
ครุภัณฑ์ประจำปี 

-บุคลากรใน อบต. 
บ้านม่วงมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามขั้นตอน
และปฏิบัติตามคู่มือใน
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
 

 



มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนาวยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
4.มาตรการรักษา
มาตรฐานการป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน 

1.การดำเนินการ ตาม
นโยบาย no gift 
policy ในทุกเทศกาล 
2.จัดทำสรุปแรงงาน
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้
ในการประเมินความ
เสี่ยงทุจริตใน
กระบวนงานหลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

สามารถขจัดหรือลดการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติไม่ชอบของเจ้าหน้าที่
การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
 

-ปัญหาการทุจริตได้รับ
การตรวจสอบและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
ระมัดระวังมากยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนาวยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
5.กิจกรรมเวทีรับฟัง
ความคิดเห็นภาค
ประชาชน/กล่องรับฟัง
ความคิดเห็น 

1.จัดกิจกรรมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนในการรับ
บริการโดยการลงพื้นที่
ในแต่ละหมู่บ้าน 
2.นำข้อเสนอแนะที่
ได้มาออกประกาศเป็น
แผนปรับปรุงการ
ทำงานเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
3.จัดให้มีกองละความ
คิดเห็นในหน่วยงาน 
4.พัฒนาระบบการใช้
บริการ E-service ให้
รองรับการทำงาน 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

1.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือนำมา
พัฒนาการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 
2.มีระบบ E-service ที่สามารถรองรับ
การทำงานของเจ้าหน้าที่ได้ 
https://www.ban-
muang.go.th/?p=6320 
3.ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
ผ่านช่องทางกองรับฟังความคิดเห็นได้
อย่างสะดวก 

-ประชาชนมีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็น
การปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

 


