
 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

อำเภอบ้านดุง จังหวัดอดุรธานี 

 

 

 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ หมายถึง กระบวนการระบุ วิเคราะห์ และประเมินโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต หรือการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นจดเสี่ยง เช่น การอนุมัติ อนุญาต การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการใช้ดุลยพินิจ 

ประเภทความเสื่องการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการรับสินบน แบ่ออกเป็น ๓ ประเด็น ดังนี้ 
๑)ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๒)ด้านการใช้อำนาจและต่ำแหน่งหน้าที่ 
๓)ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านทุจริตที่หากเกิดขึ้นแล้วอาจมีผลกระทบเชิงลบ ต่อองค์กร

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน และสอดคล้องตามเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม่วง หน่วยตรวจสอบภายใน ในฐานะส่วนงานที่รับผิดชอบการตรวจสอบการดำเนินการตามหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านม่วง จึงได้ทำการประเมินความเสียงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิหรือชัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานตามกรอบการยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินนของการดำเนินงาน หรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่ 

๑)ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๒)ด้านการใช้อำนาจและต่ำแหน่งหน้าที่ 
๓)ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมทั้งกำหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานที่จะมีประสิทธิภาพต่อไปการบริหารจัดการความเสียงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานงานภาครัฐ 

๑.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๙ โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต((kellhood) และเกณฑ์ผลกระทบ (impacs) ดังนี้ 
 1.)เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(likelihood) เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นประจำ 
4 สูง โอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย โอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดขึ้นยาก 

  

 2.)เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 3.)เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง (Risk Score) 

โอกาส(likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง  สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 

 หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง-โอกาสxผลกระทบ 

 

 



๒.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๒๕๖๙ข้อดำถามที่ ๑๒๓ ของการ
ประเมิน ITA ประจำปิ้งปประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แสดงผลการประเมินความเสียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ อย่างน้อย ๑ ด้าน จาก ๓ ต้านดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๒. ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
๓. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (known factor และ unknown factor) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณืความเสี่ยง Risk Score 
likelihood Impact Risk Score 

(1)การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใช้อำนาจที่ตนมีในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในภารกิจระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
อนุมัติ/อนุญาต 

1 2 2 

(2)ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
เรียกรับสินบน ของขวัญ สินน้ำใจ หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือหรือเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่ค้า/คู่สัญญา
ของหน่วยงาน 

1 2 2 

(3)การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใช้อำนาจที่ตนมีให้ความ
ช่วยเหลือ ผู้ขอรับบริการภารกิจต่างๆจากหน่วยงาน 
โดยมีผลประโยชน์แอบแฝง จากการเรียกรับสินบน 
เช่น การขอใช้ อาคาร/สถานที การขอรับสนับสนุน 
เครื่องจักรกล การยืมใช้พัสดุของหน่วยงาน เป็นต้น 

1 2 2 

 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย จำนวนปัจจัยเสี่ยง 
สูงมาก 15-25 ระดับทีไ่ม่สามารถยอมรับได ้

-ตอ้งเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 
- 

สูง 9-14 ระดับทีไ่ม่สามารถยอมรับได ้
-ตอ้งมีการจัดการความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได้ทันที 

- 

ปานกลาง 5-8 ระดับที่ยอมได ้
-แต่ต้องมีการควบคมุความเสี่ยง 

- 

ต่ำ 1-4 ระดับที่ยอมรับได ้ 3 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณืความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
รุนแรงของ

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

1.การ
พิจารณา
อนุมัติ 
อนุญาตของ
ทางราชการ 

-เจ้าหน้าทีเ่รียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

1 3 ความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑.ประกาศนโยบาย No Gift Polic 
๒.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไซ (ถ้ามี)ในการ ยืนคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือ หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมพร้อมกับ คำขอ 
๓.ปิดประกาศคูมือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่
กำหนดให้นดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทาง สื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บซ์ 

สำนักปลัด 

2.การใช้
อำนาจและ
ตำแหน่ง
หน้าที่ 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ
ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

1 3 ความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรยีกรับสินบน 
๒.เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอยา่งต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับกฎหมาย ในการปฏิบัติงานให้กับ 
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
๕ หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ ควร ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ 
ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขอ้ต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 



 

 

ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณืความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
รุนแรงของ

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

3.ด้านการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

-เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ เรียกรับ
สินบนของขวัญ สินน้ำใจ
หรือประโยชน์อื่นใด 

1 3 ความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

๑.สร้างระเบียบการเบิกจ่ายที่ชัดเจน ใช้ระบบรายงาน
ผลการเบิกจ่ายแบบ Real time ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
๒.ทำประกันภัยโครงการ ใช้สัญญาเหมาจ่ายเพ่ือลด
ภาระคำใช้จ่ายที่อาจเพ่ิมข้ึน การลด/หลีกเลี่ยง ยกเลิก
โครงการที่มีความเสียงทางการเงินสูงเกินไป 
3.การติดตามและประเมินผล รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นระยะ โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสียงเพ่ือแก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

ทุกส่วนงาน 

 

 


