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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
((พ.ศ.2561 – 2564) 

เพิ่มเติมฉบบัที่  1 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
อ าเภอบ้านม่วง   จังหวัดอุดรธานี 



 

 

ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ได้ยกเลิก “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”และ
“แผนพัฒนาสามปี” โดยให้จัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” แทน โดยให้เริ่มจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับแรก เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป 

“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564) ฉบับนี้ จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
        
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1  ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงมีอาณาเขตติดต่อกับเขตอ าเภอบ้านม่วงอ าเภอเจริญ
ศิลป์จังหวัดสกลนคร 
 ทิศเหนือ  จดล าน้ าทวน  เขตต าบลบ้านจันทร์  อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี 
 ทิศใต้       จดล าห้วยสะเงีย   เขตต าบลดงเย็น    อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี  
 ทิศตะวันออก  จดแม่น้ าสงคราม  เขตต าบลหนองแปน อ.เจริญศิลป์ จ.สกลนคร 
 ทิศตะวันตก  จดเขตต าบลโพนสูง  อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี  
ต าบลบ้านม่วงมีระยะทางห่างจากอ าเภอบ้านดุง 25 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดอุดรธานี  109  กิโลเมตร 
 
 1.2  เนื้อที ่
 มีเนื้อที่ทั้งหมด  55,000 ไร่ หรือ  88 ตารางกิโลเมตร เป็นเนื้อที่ท าการเกษตร  38,783 ไร่  
ที่สาธารณประโยชน์   13,217  ไร่  ที่อยู่อาศัยจ านวน  3,000 ไร่   
 
 1.3  ภูมิประเทศ  
 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลบ้านม่วง เป็นป่าเบญจพรรณ ไม่มีภูเขา พ้ืนที่ส่วนใหญ่ทาง
ทิศตะวันตกเป็นที่ดอนลาดเทไปทางทิศตะวันออก ส่วนทิศเหนือของต าบลซึ่งเป็นที่ลุ่มมีน้ าท่วมทุกปีเพราะอยู่ติด
กับล าน้ าสงครามส่วนพ้ืนที่ตอนกลางของต าบลจะเป็นที่ลูกคลื่นสูงต่ า และที่ราบลุ่มอยู่รอบ ๆ หมู่บ้านซึ่งเกษตรกร
ใช้ท านาเป็นส่วนใหญ่ ลักษณะสภาพดินเป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า เนื้อดินปนทรายและมีหินลูกรังปะปนมาก 
หน้าดินตื้น จึงไม่สามารถเก็บน้ าไว้ได้นาน 
 
2.ด้านการเมืองการปกครอง 
 

          2.1 เขตการปกครอง 
ต าบลบ้านม่วงประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน  14  หมู่บ้าน 97 เปอร์เซ็นต์ถือศาสนาพุทธ   ร้อยละ 5  

นับถือศาสนาคริตส์ 
          2.2 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 14 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งใน
ครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน 14 หมู่บ้าน รวมเป็น 28 คน 
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3.ประชากร 
          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  9,181 คน แยกเป็นชาย  4,568 คน หญิง  4,613 คน มีความหนาแน่น 
(ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2561) 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านม่วง 348 356 704 191 
2 บ้านเมืองไพร 407 401 808 171 
3 บ้านกมลศิลป์ 103 105 208 63 
4 บ้านสามัคคี 213 162 375 103 
5 บ้านศรีเมือง 337 323 660 198 
6 บ้านหนองสว่าง 544 544 1,088 329 
7 บ้านหนองสวรรค์ 359 351 710 216 
8 บ้านศรีวัฒนา 190 184 374 118 
9 บ้านม่วงเหนือ 377 414 791 221 

10 บ้านศรีเมืองใต้ 322 325 647 186 
11 บ้านโนนเมือง 593 660 1,253 408 
12 บ้านหนองหว้า 159 161 320 88 
13 บ้านหนองซุมฮุม 348 350 698 217 
14 บ้านศรีเมืองใหม่ 268 277 545 122 

 รวม 4,568 4,613 9,181 2,613 

 
          3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน 35 – 55 ปี 
 

4.สภาพทางสังคม 
          4.1 การศึกษา 

โรงเรียน     5    แห่ง ได้แก่ 
1.โรงเรียนบ้านหนองสว่าง  จ านวนนักเรียน    158  คน 
2.โรงเรียนบ้านศรีเมือง  จ านวนนักเรียน    123  คน 
3.โรงเรียนบ้านม่วง  จ านวนนักเรียน     145    คน 
4. โรงเรียนบ้านเมืองไพร จ านวนนักเรียน 92  คน 
5. โรงเรียนบ้านกมลศิลป์สามัคคี จ านวนนักเรียน 64  คน 
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         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  5 แห่ง ได้แก่ 
          1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์  จ านวนนักเรียน     61     คน 
          2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุวรรณมงคล  จ านวนนักเรียน     55     คน 
          3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริสุทโธค าชะโนด  จ านวนนักเรียน     41     คน 
          4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่าประชานิยม  จ านวนนักเรียน     52     คน 
          3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเมืองไพร  จ านวนนักเรียน    35     คน 
 

มีการศึกษานอกระบบ(กศน.บ้านม่วง)  1  แห่ง 
 

 4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ    2 แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    14 แห่ง 

 

 4.3 อาชญากรรม 
  - 
 4.3 ยาเสพติด 
  - 
 

 4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
  - 

5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  
 

          5.1 การไฟฟ้า 
มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จ านวน  2,631   ครัวเรือน    
 

          5.2 การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จ านวน 27 แห่ง 
 

          5.3 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 

          5.4 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงมีที่ท าการไปรษณีย์  จ านวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่บ้านม่วง  หมู่ที่  1  
ต าบลบ้านม่วง  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1 การเกษตร 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 85 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว สวน

ยางพารา  ข้าวโพด  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

          6.2 ประกอบอาชีพรับจ้าง  ร้อยละ  10   
          6.3 ประกอบอาชีพค้าขาย  ร้อยละ  3     
          6.4 ประกอบอาชีพรับราชการ  ร้อยละ  2  
          



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเติมฉบับท่ี  1             องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

 

          6.5 การท่องเที่ยว 
วังนาคินทร์ค าชะโนด 
 

          6.6 อุตสาหกรรม 
ต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ไมม่ีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

          6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
- กลุ่ม ธกส.     1 กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย์     8 กลุ่ม 
- กลุ่มเกษตร     1 กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต   1 กลุ่ม 
- กลุ่มสหกรณ์การเกษตร    1 กลุ่ม 
- กลุ่มปลูกกล้วยหอม    1 กลุ่ม 
 

          6.8 แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 85 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว สวน

ยางพาราข้าวโพด  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
มีจ านวน 14 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านม่วง 348 356 704 191 
2 บ้านเมืองไพร 407 401 808 171 
3 บ้านกมลศิลป์ 103 105 208 63 
4 บ้านสามัคคี 213 162 375 103 
5 บ้านศรีเมือง 337 323 660 198 
6 บ้านหนองสว่าง 544 544 1,088 329 
7 บ้านหนองสวรรค์ 359 351 710 216 
8 บ้านศรีวัฒนา 190 184 374 118 
9 บ้านม่วงเหนือ 377 414 791 221 

10 บ้านศรีเมืองใต้ 322 325 647 186 
11 บ้านโนนเมือง 593 660 1,253 408 
12 บ้านหนองหว้า 159 161 320 88 
13 บ้านหนองซุมฮุม 348 350 698 217 
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14 บ้านศรีเมืองใหม่ 268 277 545 122 
 รวม 4,568 4,613 8,181 2,631 

 
          7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 88 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว สวน
ยางพารา  ข้าวโพด   
          7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร  69  แห่ง 
          7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน 27  แห่ง 
 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

          8.1 การนับถือศาสนา 
           ประชาชน หมู่ที่ 1-7 และหมู่ท่ี 9-14 นับถือศาสนาพุทธ  ประชาชน หมู่ที่ 8 นับถือทั้งศาสนาพุทธ  
และศาสนาคริสต์ 
           โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

วัด   มีจ านวน   1๑   วัด ได้แก่     
1. วัดสว่างอารมณ์ (บ้านหนองสว่าง) 
2. วัดป่าอัมพวันทันสมัย (บ้านหนองสวรรค์) 
3. วัดบ้านกมลศิลป์ (บ้านกมลศิลป์)  
4. วัดบ้านสามัคคี (บ้านสามัคคี) 
5. วัดป่าหินร่อง (บ้านศรีวัฒนา) 
6. วัดศรีสุวรรณมงคล (บ้านศรีเมือง) 
7. วัดป่าสามัคคีธรรม (วัดศรีเมืองใต้)   
8. วัดป่าประชานิยม (บ้านม่วง) 
9. วัดป่าปริปุณโณ 
10. วัดศรีวิไล (บ้านเมืองไพร) 
11. วัดป่าโนนส้มโฮง (บ้านโนนเมือง) 

ส านักสงฆ์   3 แห่ง ได้แก่ 
1. ส านักสงฆ์โสกน้ าขาว (บ้านหนองสวรรค์)  
2. ส านักสงฆ์บ้านเมืองไพร 
3. ส านักสงฆ์ดอนกลอย (บ้านม่วง) 

โบสถ ์  6   แห่ง ได้แก่ 
1. บ้านศรีวัฒนา หมู่ที่ 8    จ านวน    1   แห่ง 

   
          8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 ช่วงเดือนพฤษภาคม  งานบุญบั้งไฟต าบลบ้านม่วง  จัดขึ้นทุกปีเพ่ือเป็นการบูชา พระยาแถน หรือเทพวัส
สกาลเทพบุตร ซึ่ง ชาวบ้านมีความเชื่อว่า พระยาแถนมีหน้าที่คอยดูแลให้ฝนตกถูกต้องตามฤดูกาล และมีความชื่น



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเติมฉบับท่ี  1             องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

 

ชอบไฟเป็นอย่างมาก หากหมู่บ้านใดไม่จัดท าการจัดงานบุญบั้งไฟบูชา ฝนก็จะไม่ตกถูกต้องตามฤดูกาล อาจ
ก่อให้เกิดภัยพิบัติกับหมู่บ้านได ้

 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น  คือ  
 หัตถกรรมพื้นบ้านระดับต าบล 
 ภาษาถ่ิน คือ  

ภาษาอีสาน 
8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  
 ผ้าทอมือ (พ้ืนบ้าน) 
 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

          9.1 น้ า 
          แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 ล าห้วย , ล าน้ า  17  สาย 
 บึง ,  หนองน้ า  22  แห่ง 
 ล าเหมือง  -  สาย 
 อ่างเก็บน้ า  -  แห่ง 

แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
 ฝาย   16  แห่ง 
 บ่อน้ าตื้น  12  แห่ง 
 บ่อโยก   10  แห่ง 
 ระบบประปาหมูบ้าน 27  แห่ง 
 ระบบประปาภูเขา -  แห่ง 

ถังเก็บน้ าฝน  20  แห่ง  
          9.2 ป่าไม้ 

ป่าชุมชน ร้อยละ  50  ของพ้ืนที ่
          8.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ คือป่าไม ้ 
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ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560) 
 

1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 – 2560 
 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System (e-
LAAS) สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง รายละเอียด 
ดังนี้ 
 
 ปีงบประมาณ 2557  
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     35,000,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     35,000,000      บาท 
 รายรับจริง                    28,143,975.06 บาท  
 รายจ่ายจริง                   26,318,735.48 บาท   
 ปีงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     32,670,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     32,670,000      บาท 
 รายรับจริง                    31,845,051.96 บาท  
 รายจ่ายจริง                   25,276,308.44 บาท 
 ปีงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    29,800,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    29,800,000      บาท 
 รายรับจริง                    30,853,310.91 บาท  
 รายจ่ายจริง                   25,876,402.43 บาท 
 ปีงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    43,000,000 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    43,000,000 บาท  
 
          1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
          1.2.1 เชิงปริมาณ 
 นางธนพร  วังเมือง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2558 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญท่ี 4 ครั้งที่ 1 
ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านเศรษฐกิจ 13 1 
2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 15 14 
3.ด้านทรัพยากรมนุษย์สังคมและการเมือง 97 73 
4.ด้านแหล่งน้้า 3 3 
5.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 3 
6.ด้านการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 21 21 

รวม 152 115 
 

สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2558 ก าหนดไว้ 152 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 115
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.65 
 

 1.2.2 เชิงคุณภาพ 
 นางธนพร  วังเมือง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ 2558 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 1 
ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 

 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน 13 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือว่า
น้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน้าไปปฏิบัติได้จริง
ค่อนข้างสูง แต่ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน 13 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือ
ว่าน้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผน จัดท้าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ 
กล่าวคือ ไม่ควรก้าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก้าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน้าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2558-2560) เฉพาะปี 2558 มาด้าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 
5 คะแนน จากตัวชี้วัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.บ้านม่วง น้าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 115 โครงการจากที่ตั้งไว้ใน
แผน 152 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 75.65 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ้านวน 5 คะแนน 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้ตามแผนไว้
เช่นนี้ หรือเพ่ิมร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการดี  
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 

1. ในปีต่อไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีข้อค้าถามปลายเปิดเพ่ิม
ขึ้นมา 

2. โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานถ้าเป็นไปได้ควรด้าเนินการในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ เพ่ือ
ประโยชน์หลายประการ เช่น หลีกเลี่ยงการก่อสร้างในฤดูฝน 

3. ควรรณรงค์เสริมสร้างและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ราษฎรในกระบวนการจัดท้าและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งข้ึน 

 

นายก อบต.บ้านม่วงได้ ชีแ้จงต่อสภา อบต.บ้านม่วง เพิ่มเติม 2 ประเด็น ดังนี้ 
 

1. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ตั้งไว้
ในแผนพัฒนา จ้านวน 13 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือว่าน้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อยนั้น ข้าพเจ้าขอ
ชี้แจงว่า เนื่องจากงบประมาณของ อบต.บ้านม่วง มีจ้านวนจ้ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจอ้านาจหน้าที่ แต่ผู้บริหาร
ก็ไม่ได้ละเลยยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ข้าพเจ้าได้ด้าเนินการของบประมาณมาด้าเนินการโครงการ
ด้านเศรษฐกิจหลายโครงการ เช่น โครงการส่งเสริมอาชีพโดยการฝึกท้าหน่อไม้อัดปี๊บ โครงการส่งเสริมอาชีพ
โดยการฝึกท้าไม้กวาดดอกหญ้า  โครงการส่งเสริมอาชีพโดยการฝึกท้าน้้ายาอเนกประสงค์ โครงการส่งเสริม
อาชีพโดยการฝึกท้าผ้าอเนกประสงค์ โดยได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์กว่าหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท เพียงแต่โครงการเหล่านี้ไม่ปรากฏในแผนพัฒนาเท่านั้น จึงท้าให้ผลการ
ประเมินในเชิงตัวเลขมีจ้านวนการปฏิบัติที่น้อย ทั้งท่ีในความจริงมีการด้าเนินการด้านเศรษฐกิจหลายโครงการ 

2. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ถ้าเปน็ไปได้ควรด้าเนินการในไตรมาสที่ 2 คณะผู้บริหารได้เร่งด้าเนินโครงการเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
มาโดยตลอด แต่ที่ท้าให้การด้าเนินโครงการล่าช้าเนื่องจากที่ผ่านมาทางรัฐบาลได้จัดสรรรายได้และเงินอุดหนุน
แก่ทาง อบต.เป็นงวดๆ แต่ละงวดก็ไม่มากพอที่จะด้าเนินโครงสร้างพ้ืนฐานได้ในช่วง 2 ไตรมาสแรก ส่วนใหญ่
เงินจะเพียงพอในช่วงไตรมาสที่ 3-4 ซึ่งเป็นข้อจ้ากัดที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในการบริหารงบประมาณ จึงเรียนมา
เพ่ือให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
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2.ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
          2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านเศรษฐกิจ 13 1 
2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 15 14 
3.ด้านทรัพยากรมนุษย์สังคมและการเมือง 97 73 
4.ด้านแหล่งน้้า 3 3 
5.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 3 
6.ด้านการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 21 21 

รวม 152 115 
           
           2.2 ผลกระทบ 
           ท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ
ตามสมควรแต่สถานะทางการเงินและการคลังของ อบต.บ้านม่วง 
  

3.สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2560 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน 13 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือว่าน้าไปสู่
การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน้าไปปฏิบัติได้จริง
ค่อนข้างสูง แต่ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน 13 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือ
ว่าน้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผน จัดท้าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ 
กล่าวคือ ไม่ควรก้าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก้าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน้าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2558-2560) เฉพาะปี 2558 มาด้าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 
5 คะแนน จากตัวชี้วัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.บ้านม่วง น้าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 115 โครงการจากที่ตั้งไว้ใน
แผน 152 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 75.65 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ้านวน 5 คะแนน 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้ตามแผนไว้
เช่นนี้ หรือเพ่ิมร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการดี  
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ส่วนที่ 3 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน์  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี  
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)  
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง  สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
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 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน  
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ การใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
  (5) มีการบริหารจัดการน้้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้้า  
 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
      (3) มีการกระจายอ้านาจที่เหมาะสม   
           กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 
ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครฐั 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
  (1) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับระบบ
การผลิตที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสมดุล เพ่ือคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนาประสิทธิภาพ
การผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
  (2) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด เน้น
การพัฒนาบุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุน
การค้าการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  (3) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับ
นานาชาติ 



14 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                             องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

 

  (4) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยู่ เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
เช่น ด้านสุขภาพ  ด้านการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 
  (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่น าไปสู่
การพ่ึงตนเอง  มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้
ประโยชน์อย่างสมดุล และเตรียมการปูองกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 

 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย เชียงราย  พะเยา  แพร่  และน่าน มุ่งพัฒนา
เชียงรายให้เป็นประตูการค้า การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย์  พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการ
ท่องเที่ยว  อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 3) แผนพัฒนาจังหวัด 
  วิสัยทัศน์ 

“เมืองทองของวัฒนธรรมล้านนา น าการค้าสู่สากล  ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การเป็น
ศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืนเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS และ ASEAN  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานหลักเพ่ือเป็นโครงข่ายอ านวยความสะดวกทางระบบโลจิ
สติกส์ รวมทัง้สนับสนุนการลงทุนเพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ GMS/AC+6  

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพ ลดต้นทุนและส่งเสริมการแปรรูปเพ่ือ สร้างคุณค่า 
พัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย และสนับสนุนระบบชลประทานเพื่อการเกษตร อย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการท่องเที่ยวและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 
และSME เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการแข่งขัน  

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือการค้าชายแดนในภาพรวม เพ่ือให้เกิดการ แข่งขันเสรี
ทางเศรษฐกิจกับกลุ่มประเทศ GMS/AC+6   

ยุทธศาสตร์ที่  2 การใช้บริบทด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของ ท้องถิ่น
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัวชุมชนและสังคม  

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมการศาสนา เรียนรู้ ศิลปะและ
วัฒนธรรมล้านนาของจังหวัด และกลุ่มประเทศ GMS/AC เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณี สังคม และค่านิยม
ล้านนาเชื่อมโยงวัฒนธรรมอาเซียน  

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถี ชีวิตเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัวชุมชนและสังคม  
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ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข  

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของพ้ืนที่ภายในและ
ตามแนวชายแดน  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสังคมเชิงคุณภาพที่มีความเอ้ืออาทรต่อกัน   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพแรงงานในการผลิตสินค้าล้านนาเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ เพ่ิมมูลค่า
และการแข่งขันตลาดของกลุ่มประเทศ GMS และกลุ่มประเทศอาเซียน   

กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการลงทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และทักษะการใช้ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  

กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการเครือข่ายทางสังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรมในพ้ืนที่
และชายแดนการค้ามนุษย์รวมทัง้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และ
ยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหาร
จัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพและดุลยภาพที่ยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้มีระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัย ธรรมชาติการวาง
และจัดท าผังเมือง ตลอดจนการพัฒนาเมืองตามผังเมืองที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 
          1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (ของเชียงรายรอ
เปลี่ยน) 
 วิสัยทัศน์ 
  “ร่วมประสาน มุ่งบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
     ท างานแบบมีส่วนร่วม ประชาชนเป็นสุข” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2560 -2562) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐานอื่นๆ ที่จ าเป็นในเขตองค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 
2.ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2.1 วิสัยทัศน์ 

     “ต าบลแห่งการท่องเที่ยวและกีฬา น าหน้าเศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อเสียงชุมชนสวัสดิการต้นแบบ” 
 

          2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

          2.3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. เพ่ือพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. เพ่ือพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. เพ่ือพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

          2.4 ตัวช้ีวัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดย

จะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

 

          2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจาย
ข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ 
สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ปูายจราจร กระจกโค้ง
ปูองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนา
หมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อ่ืน ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ 
องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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ฯลฯ        
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และความสงบเรียบร้อย 

ด าเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการปฏิบตัิงาน
ให้แก่ อปพร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้  
ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉนัท์ เพื่อความมั่นคงของชาต ิเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการพาณชิย 
กรรม 
พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นทีต่ าบล
บ้านมว่งและอ าเภอบ้านดงุ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ต้นไม้ในปุาชุมชนปาุต้นน้ า ปุาสาธารณะ ปลูกหญ้า
แฝก อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝาย
ชะลอน้ า ตามพระราชด าริฯ เป็นต้น 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

 อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวฒันธรรม 
เช่น  
-โครงการประเพณีวันสารทไทย(สลากภัต) 
-โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
-โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
-โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูภาษาลา้นนา  
-โครงการสวดมนต์ขา้มป ี

ฯลฯ 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การปูองกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ควบคุม

ปูองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุการบริการสาธารณสุขของ

หมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บ้านม่วง 
ฯลฯ 

 สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการจัดการ
แข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
ฯลฯ 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและ



18 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                             องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

 

ประสิทธิผลสูงสุด 
          2.6 กลยุทธ์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
    2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
    3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    6.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
    7.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    7.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสุขภาวะ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    8.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
 

          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านม่วง 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ และ 12 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
    2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
    3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    6.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
    7.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    7.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสุขภาวะ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    8.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มุ่งพัฒนา 8 ด้าน ได้แก่ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การพัฒนาด้านสาธารณสุข การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

  

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ (Man) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. อัตราก าลังคนท างานในองค์กรมีจ านวนมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับองค์กรที่มีรายได้เทียบเท่ากัน  
2. การถ่ายโอนโรงเรียนมาสังกัด อบต. ท าให้มี
อัตราก าลังเสริมจากโรงเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม
โครงการต่างๆ 
3. มีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
หลากหลายในต าบล เช่น  
อาจารย์แปลก เดชะบุญ บ้านนาหลังคาแดง นายเกษม 
วงค์สุภา อดีตก านันแหนบทองค า นายนัครินทร์ ใจ
ธรรม ผู้ใหญ่บ้านแหนบทองค า 
4. ประชากรมีประมาณห้าพันกว่าคนถือเป็นจ านวนที่
เหมาะสมไม่มากไม่น้อยเกินไปท าให้สามารถให้บริการ
สาธารณะได้อย่างทั่วถึง 
5. มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งในพ้ืนที่หลายกลุ่ม เช่น 
กลุ่มโคมล้านนา หมู่ที่ 4  
กลุ่มผลิตภัณฑ์ถั่วเน่า กลุ่มข้าวแคบ หมู่ที่ 5 กลุ่มออม

1. ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคลที่มีมากเกินงาน เช่น 
การอู้งาน 
2. เจ้าหน้าที่ใน อบต.ต้องเสียสละเวลาด าเนินการ
ด้านธุรการ การเงิน ฯลฯ ให้กับโรงเรียน 
3. ปัญหาการไร้สัญชาติของ หมู่ที่ 8 บ้านแม่สลอง
นอก (ชุมชนลาหู่)  
หมู่ที่ 9 บ้านแสนสุข และหมู่ที่ 11 บ้านรุ่งเจริญ 
4. มีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาโรคติดต่อในหมู่ที่ 8 
บ้านแม่สลองนอก (ชุมชนลาหู่) หมู่ที่ 9 บ้านแสนสุข 
และหมู่ท่ี 11 บ้านรุ่งเจริญ 
5. มีความเสี่ยงในปัญหายาเสพติดในหมู่ที่ 8 บ้านแม่
สลองนอก (ชุมชนลาหู่) หมู่ที่ 9 บ้านแสนสุข และหมู่
ที่ 11 บ้านรุ่งเจริญ 
 



20 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                             องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

 

ทรัพย์ชุมชน หมู่ที่ 2 ฯลฯ 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการเพ่ิมเติม
อัตราก าลังในโรงเรียน เช่น ต าแหน่ง ภารโรง โดยไม่ใช้
งบประมาณของ อบต. 

1. กรมส่งเสริมจัดสรรเงินค่าตอบแทนครูผู้ดูแลเด็กไม่
ครบตามเงินเดือนที่แท้จริง ให้ อบต.จ่ายส่วนเพิ่ม 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. จ านวนบุคลากรมากท าให้ได้เปรียบองค์กรอ่ืนใน
การจัดท าโครงการ กิจกรรมต่างๆ 

1. จะมีวิธีการลดจ านวนบุคลากรเพื่อประหยัด
งบประมาณอย่างไร 
2. การลดจ านวนบุคลากรลง แต่เสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้มากข้ึนได้อย่างไร 

 
2. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญระบบ e-laas 
หลายคน  

1. มีการตั้งงบประมาณแบบขาดดุลมาโดยตลอด ท า
ให้การบริหารงบประมาณขาดประสิทธิภาพและมี
ปัญหา 
2. ปัญหาด้านระบบบัญชี การเงิน คดีความต่างๆใน
อดีตมีจ านวนมาก จนท าให้หน่วยตรวจสอบ เช่น สต
ง.มองว่าเป็นองค์กรที่มีความเสี่ยงด้านการเงิน 
3. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมู่บ้าน
เป็นเกณฑ์ ไม่ได้น าเอาปัญหาและความต้องการเป็น
เกณฑ์ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการเป็น อบต.
ต้นแบบ ด้านสวัสดิการสังคม 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นค่อนข้างน้อยเมื่อ
เทียบกับภารกิจ และส่วนใหญ่เป็นเงินผ่าน เช่น งบ
อาหารกลางวัน เบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส์ งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. การด าเนินงานด้านสังคม สวัสดิการ และสังคม
สงเคราะห์ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหลาย
หน่วยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ท าให้ประหยัดงบประมาณในด้านนี้ 
สามารถน างบประมาณไปเสริมในด้านอ่ืนๆที่ยังเป็น
จุดอ่อน 

1. จะมีวิธีการใดท่ีจะสามารถปรับงบประมาณสู่ระบบ
งบประมาณสมดุล 
2. จะมีวิธีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณได้
อย่างไร 
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3. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ (Material) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีรถขุดตักขนาดเล็กไว้คอยช่วยเหลือประชาชน เช่น 
ขุดวัชพืชออกจากแหล่งน้ า เป็นต้น 

1. ที่ท างานคับแคบ ไม่มีที่จอดรถพนักงานและผู้มา
ติดต่อราชการ 
2. การเรียกใช้รถขุดตักได้ง่ายท าให้บางครั้งน าไป
ด าเนินการในสิ่งที่ไม่จ าเป็นเร่งด่วน 
ท าให้เกิดการสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานยืมครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มีราคา
แพงจาก อปท.ข้างเคียง เช่น  รถกระเช้าของเทศบาล
ต าบลแม่ค า 

1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่เริ่มช ารุดและล้าสมัย 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. การมีรถขุดตักขนาดเล็กท าให้ประหยัดงบประมาณ
ในการจ้างเหมาเอกชน 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงที่ท าการให้ทัดเทียมกับ อปท.
อ่ืนๆ ได้อย่างไรภายใต้งบประมาณที่จ ากัด 

 
4. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การถ่ายโอนโรงเรียนท าให้ อปท.ใกล้ชิดกับ
การศึกษามากข้ึน มีองค์ความรู้ด้านการศึกษามากขึ้น 

1. การถ่ายโอนโรงเรียนท าให้มีภาระในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานมากกว่าองค์กรที่ไม่
ถ่ายโอนโรงเรียน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีเว็บไซต์รวม
หนังสือสั่งการต่างๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบ
สารสนเทศต่างๆ  

1. ปัญหาในระเบียบข้อกฎหมายที่ยังไม่ครอบคลุม
ความต้องการของประชาชน เช่น ไฟไหม้บ้านหลัง
เดียว รัฐให้การช่วยเหลือไม่ได้ เป็นต้น 
2. ปัญหาข้อระเบียบกฎหมายที่ไม่ชัดเจนของ
ส่วนกลางในด้านการบริหารการศึกษา เช่น เด็ก
ปฐมวัยที่ไร้สัญชาติจะมีสิทธิได้รับสวัสดิการอาหาร
กลางวัน อาหารเสริมนมหรือไม่ เป็นต้น 
3.ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ อปท.อย่าง
เข้มข้น บางครั้งปัญหาไม่ได้เกิดที่ อปท.แต่เป็นปัญหา
ระเบียบกฎหมายที่ส่วนกลางก าหนดมามีปัญหา
ในทางปฏิบัติ เช่น ปัญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าได้
หรือไม่ ฯลฯ 
 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1.มีองค์ความรู้ด้านการจัดและบริหารการศึกษา
มากกว่า อปท.อื่นๆ 

1. จะท าให้บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายให้
ถ่องแท้เพ่ือการปรับใช้ในพ้ืนที่ให้ได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพได้อย่างไร 
5. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบริบทของพ้ืนที่ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ ได้แก่ บ้านนาหลังคาแดง 
วัดถ้ าปุาอาชาทอง (พระขี่ม้าบิณฑบาต) ไร่ชาฉุยฟง 
สวนดอกไม้ดาวจ ารัสแสง 
2. มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นระดับอ าเภอ 
จังหวัด คือ หมู่บ้านปุายาง หมู่ที่ 2 
3. มีขนาดพ้ืนที่ประมาณ 38 ตารางกิโลเมตร ไม่ใหญ่
เกินไป ท าให้การบริการสาธารณะเป็นไปอย่างทั่วถึง 
 

1. มีโรงโม่หินในพื้นที่อาจท าให้เกิดโรคทางเดินหายใจ
ในคน 
2. มีทางแยก (U turn) ที่เป็นอันตราย 2 แห่ง ได้ร้อง
ขอกรมทางหลวงปิดไปแล้ว 1แห่ง ยังเหลืออีก 1 แห่ง 
3. พื้นที่บางหมู่บ้านเป็นพื้นที่บริหารจัดการล าบาก 
กล่าวคือ บ้านแสนสุขและบ้านรุ่งเจริญอยู่ห่างไกลจาก
ที่ท าการ อบต.มาก และต้องเดินทางผ่าน ทต.ปุาซาง 
มีปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิในที่อยู่อาศัยและที่ท ากิน 
4. พื้นที่บ้านแม่สลองนอก (ชุมชนลาหู่) มีปัญหายา
เสพติด โสเภณีเด็ก เด็กไม่เข้าศึกษาในสถานศึกษา 
ปัญหาที่อยู่อาศัยที่ไม่มีเอกสารสิทธิ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การเข้าสู่ AEC จะท าให้มีนักท่องเที่ยวมาเที่ยวใน
พ้ืนที่มากข้ึน สร้างรายได้ให้แก่ราษฎรในพื้นที่ 

1.มีถนนหลายสายในพ้ืนที่ที่เป็นทรัพย์สินของ
หน่วยงานอื่น เช่น กรมทางหลวงชนบท องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเมื่อมีปัญหาเกิดข้ึนกับถนน
ได้รับการแก้ไขที่ล่าช้า 
2. ราชการส่วนกลางถ่ายโอนภารกิจมากมายให้
ท้องถิ่นแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณให้ท้องถิ่นเพ่ือเป็น
ค่าบริหารจัดการ เช่น การถ่ายโอนถนนมาให้ท้องถิ่น
แต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณเพ่ือบ ารุงรักษาซ่อมแซม 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. ท าเลที่ตั้งของต าบลมีแหล่งท่องเที่ยวที่โดดเด่นมาก 1. การท าอย่างไรเพ่ือบริหารจัดการกับปัญหาคนไร้

สถานะทางทะเบียน ยาเสพติด โสเภณีเด็ก เด็กไม่เข้า
ศึกษาในสถานศึกษา ปัญหาที่อยู่อาศัยที่ไม่มีเอกสาร
สิทธิ 
2. วางนโยบายไม่รับถ่ายโอนภารกิจที่ไม่พร้อมจะ
ด าเนินการ 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
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3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 

ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรอง
ต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละ
ประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ 
AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือ
การอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ปูายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
จ าเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้น 

ปัญหาการแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้  จะมีชุมชนสลัม
เกิดข้ึน และอาจมี พม่าทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรม
จะเพ่ิมข้ึนอย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
ความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น 
อาจมีการฝุาฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิด
ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 

  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะ

เป็น        ไร่ชาฉุยฟง วัดถ้ าปุาอาชาทอง สวนดอกไม้ดาวจ ารัสแสง ไร่สตรอเบอรี่ รวมทั้งร่วมบูรณาการการ
ท างานกับโรงแรม     รีสอร์ท ที่พักในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 การบุกรุกพ้ืนที่ปุาอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิด
จากคนไทยคือการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ ดินให้
นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดปุาใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทานเหมืองแร่
หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอ่ืนๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆใน

อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติจาก
มูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือน าร่องไปสู่โครงการ
อ่ืนๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น 

เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระท่ังกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่าง
กัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี

แผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์
และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมี
อาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือ
นามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และ
การท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง 

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่
ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีปูาย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่
ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 

 
 
 
 



          1.  ยทุธศาสตร์ดา้น  แหลง่น้้า
          1.1  แผนงาน  สร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 อนรัุกษแ์ละฟื้นฟูแหล่งน้้า เพื่อฟื้นฟูระบบนเิวศน์ ก้าจัดวัชพืชในแหล่งน้้า 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนไมน่อ้ยกว่า แหล่งน้้าที่มรีะบบ กองช่าง
สาธารณประโยชน์ สาธารณประโยชน์ ร้อยละ 80 ได้รับ นเิวศนน์้้าอดุม

ทุกแหง่ในต้าบลบา้นมว่ง ประโยชนจ์าก สมบรูณ์มากขึน้
แหล่งน้้าสาธารณ

ประโยชน์

       งบประมาณและที่มา

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สง่เสริมการท่องเที่ยวการบริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรสิง่แวดลอ้ม

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ



          1.  ยทุธศาสตร์ดา้น 
          1.1  แผนงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  

       งบประมาณและที่มา



          1.  ยทุธศาสตร์ดา้น  แหลง่น้้า
          1.2  แผนงาน การเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 ขุดลอกล้าน้้าสงคราม - เพื่อการเกษตร ขุดลอกล้าน้้าระยะทาง 500,000 500,000 500,000 500,000 ขุดลอกปลีะ เกษตรกรมรีายได้ กองช่าง
หมู่ที่ 2 - เพื่อฟื้นฟูแหล่งน้้า 2,000 เมตร ลึกจากเดิม 500 เมตร เพิ่มขึน้ และมคุีณ

- เพื่อการประมง  1 เมตร ภาพฃีวิตที่ดีขึน้
2 ขุดลอกหว้ยดูน - เพื่อการเกษตร ขุดลอกหว้ยขนาดกว้าง - 500,000 500,000 - ขุดลอกปลีะ เกษตรกรมรีายได้ กองช่าง

หมู่ที่ 2 20 เมตร ยาว 1,000 500 เมตร เพิ่มขึน้ และมคุีณ
เมตร ลึกจากเดิม 2 เมตร ภาพฃีวิตที่ดีขึน้

3 ขุดลอกหว้ยทรายตอยบน - เพื่อการเกษตร ขุดลอกหว้ยขนาดกว้าง 500,000 500,000 - - ขุดลอกปลีะ เกษตรกรมรีายได้ กองช่าง
หมู่ที่ 4 20 เมตร ยาว 1,000 500 เมตร เพิ่มขึน้ และมคุีณ

เมตร ลึกจากเดิม 2 เมตร ภาพฃีวิตที่ดีขึน้
4 สร้างฝายน้้าล้นหว้ยทราย - เพื่อกกัเกบ็น้้าใช้ใน สร้างฝายน้้าล้นขนาด 500,000 500,000 - - สร้างฝายน้้าล้น เกษตรกรมรีายได้ กองช่าง

ตอนล่าง หมูท่ี่ 10 การเกษตร สันฝายกว้าง 15 เมตร 2 แหง่ เพิ่มขึน้ และมคุีณ
ผนงัข้างสูง 3 เมตร ภาพฃีวิตที่ดีขึน้

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สง่เสริมการท่องเที่ยวการบริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรสิง่แวดลอ้ม

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง



          1.  ยทุธศาสตร์ดา้น  แหลง่น้้า
          1.2  แผนงาน การเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

5 ขุดลอกหนองทราย - เพื่อการเกษตรและฟื้นฟู ขุดลอกหนองน้้าขนาด 500,000 500,000 500,000 500,000 ขุดลอกปลีะ เกษตรกรมรีายได้ กองช่าง
หมูท่ี่ 14 ระบบนเิวศน์ กว้าง 100 เมตร ยาว 500 เมตร เพิ่มขึน้ และมคุีณ

200 เมตร ลึกจากเดิม ภาพฃีวิตที่ดีขึน้
2 เมตร

6 ซ่อมแซมฝายกกัเกบ็น้้า - เพื่อการเกษตรและฟื้นฟู ซ่อมแซมฝายน้้าล้น - 500,000 500,000 - ขุดลอกปลีะ เกษตรกรมรีายได้ กองช่าง
ฝายน้้าล้น หมูท่ี่ 1-14 ระบบนเิวศน์ 20 แหง่ 500 เมตร เพิ่มขึน้ และมคุีณ

ภาพฃีวิตที่ดีขึน้
7 สร้างฝายกกัเกบ็น้้า - เพื่อการเกษตรและฟื้นฟู สร้างฝายน้้าล้นขนาด 500,000 500,000 - - ขุดลอกปลีะ เกษตรกรมรีายได้ กองช่าง

หว้ยลึก หมูท่ี่ 5,14 ระบบนเิวศน์ กว้าง 50 เมตร ยาว 500 เมตร เพิ่มขึน้ และมคุีณ
100 เมตร ลึกจากเดิม ภาพฃีวิตที่ดีขึน้

2 เมตร

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สง่เสริมการท่องเที่ยวการบริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรสิง่แวดลอ้ม
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องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง



          1.  ยทุธศาสตร์ดา้น 
          1.2  แผนงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ
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            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  

       งบประมาณและที่มา



          2.  ยทุธศาสตร์ดา้น  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          2.1  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 สร้างถนนลูกรังล้าหว้ยใหญ่ เพื่อความสะดวกในการ สร้างถนนลูกรังขนาด - - 400,000 - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
วัดปาุเมอืงไพร หมูท่ี่ 2 เดินทางและการขนส่ง กว้าง 5 เมตร ระยะทาง ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

สินค้าทางการเกษตร 1,000 เมตร หนาเฉล่ีย 50 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
0.30 เมตร

2 สร้างถนนสามัคคี-เมอืงไพร เพื่อความสะดวกในการ สร้างถนนลูกรังขนาด - - 500,000 - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
หมู่ที่ 4 เดินทางและการขนส่ง กว้าง 5 เมตร ระยะทาง ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

สินค้าทางการเกษตร 1,500 เมตร หนาเฉล่ีย 100 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
30 เมตร

3 สร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปอูงกนัน้้าท่วม สร้างรางระบายน้้า คสล. - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ชุมชนมภีมูทิัศน์ ประชาชนมี กองช่าง
รอบหมู่บา้น หมูท่ี่ 6 ในชุมชนและสร้างความ ขนาดกว้าง 0.50เมตร สะอาด สวยงาม คุณภาพชีวิต

เปน็ระเบยีบ สะอาด ลึก 0.80 เมตร มากขึน้ ที่ดีขึน้
สวยงามในหมูบ่า้น ยาว 1,000 เมตร

4 สร้างถนนลาดยาง เพื่อความสะดวกปลอดภยั สร้างถนนลาดยางขนาด - 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
หนองสว่าง-ปาุเปาู ในการสัญจรและขนส่ง กว้าง 6 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

สินค้า หนา 0.50  เมตร 150 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
 ระยะทาง 3,000

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  การค้าการลงทุน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  โครงสร้างพ้ืนฐาน

       งบประมาณและที่มา
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ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง



          2.  ยทุธศาสตร์ดา้น  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          2.1  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

5 สร้างถนน คสล. -เพื่อความสะดวกปลอดภยั สร้างถนน คสล.ชนาด - 300,000 300,000 300000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
หนองสวรรค์-โสกน้้าขาว ในการสัญจร กว้าง 4 เมตร หนา ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมู่ที่ 7 0.15 เมตร 150 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
ยาว 1,200 เมตร

6 สร้างถนนลูกรัง -เพื่อความสะดวกปลอดภยั สร้างถนนลูกรังขนาด - 300,000 - - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
วัดปาุโสกน้้าขาว-ร่องค้า ในการสัญจร กว้าง 6 เมตร หนาเฉล่ีย ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมู่ที่ 7 0.30 เมตร ระยะทาง 150 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
1,500 เมตร

7 สร้างถนนลูกรัง -เพื่อความสะดวกปลอดภยั สร้างถนนลูกรังขนาด - - 300,000 - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
ศรีวัฒนา-โพนสุง ในการสัญจร กว้าง 6 เมตร หนาเฉล่ีย ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมู่ที่ 8 0.30 เมตร ระยะทาง 100 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
1,500 เมตร

8 ลงหนิลูกรังภายในหมูบ่า้น เพื่อพัฒนาชุมชนใหม้ี ลงหนิลุกรังจ้านวน - 150,000 - - ชุมชนมภีมูทิัศนท์ี่ดีขึน้ ประชาชนมี กองช่าง
หมูท่ี่ 8 ความนา่อยูอ่าศัย 1,500 ลบ.ม. คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  การค้าการลงทุน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  โครงสร้างพ้ืนฐาน



          2.  ยทุธศาสตร์ดา้น  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          2.1  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

9 สร้างถนน คสล. -เพื่อความสะดวกปลอดภยั สร้างถนน คสล.ขนาด - - 1,000,000 1,000,000 สร้างถนน คสล. ประชาชนมี กองช่าง
ศรีวัฒนา-สามคัคี ในการสัญจร กว้าง 4 เมตร หนา ปลีะ 500 เมตร คุณภาพชีวิต

หมู่ที่ 8 0.15 เมตร ยาว ที่ดีขึน้
1,000 เมตร

10 ซ่อมแซมถนนลูกรัง -เพื่อความสะดวกปลอดภยั ซ่อมแซมถนนลูกรัง - 200,000 - - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
บา้นมว่ง-ฝายน้้าล้น ในการสัญจรและการขนส่ง จ้านวน 2,000 บล.ม. ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต
บา้นม่วง  หมูท่ี่  9 สินค้าทางการเกษตร ระยะทาง 4,000 เมตร 50 ครัวเรือน ที่ดีขึน้

11 ซ่อมแซมถนนลูกรัง -เพื่อความสะดวกปลอดภยั ซ่อมแซมถนนลูกรัง - 200,000 - - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
ศรีเมืองใต้-ดงค้าพัฒนา ในการสัญจรและการขนส่ง จ้านวน 2,000 บล.ม. ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมูท่ี่ 10 สินค้าทางการเกษตร ระยะทาง 2,000 เมตร 150 ครัวเรือน ที่ดีขึน้

12 ลงหนิลูกรังผิวจราจรใน เพื่อพัฒนาชุมชนใหม้คีวาม ลงหนิลูกรัง  จ้านวน - 100,000 - - ชุมชนมภีมูทิัศนท์ี่ดีขึน้ ประชาชนมี กองช่าง
ชุมชน  หมู่ที่  10 นา่อยูอ่าศัย 1,000  ลบ.ม. คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้

            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  โครงสร้างพ้ืนฐาน

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  การค้าการลงทุน



          2.  ยทุธศาสตร์ดา้น  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          2.1  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

13 สร้างถนน คสล. -เพื่อความสะดวกปลอดภยั สร้างถนน คสล.ขนาด - 500,000 - - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
หนา้วัดศรีสุวรรณมงคล ในการสัญจร กว้าง 4 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมูท่ี่ 10 หนา 0.15 เมตร 100 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
ยาว 200 เมตร

14 สร้างถนน คสล. -เพื่อความสะดวกปลอดภยั สร้างถนนลูกรังขนาด - 500,000 - - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
ศรีเมอืงใต้ - ศรีวัฒนา ในการสัญจรและการขนส่ง กว้าง 6 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมู่ที่  10 สินค้าทางการเกษตร หนาเฉล่ีย 0.30 เมตร 150 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
ระยะทาง 2,000 เมตร

15 สร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปอูงกนัน้้าท่วมในชุมชน สร้างรางระบายน้้า - 500,000 500,000 500,000 ชุมชนมภีมูทิัศน์ ประชาชนมี กองช่าง
หมู่ที่  11 และปรับปรุงภมูทิัศน์ คสล. ขนาดกว้าง นา่อยูอ่าศัยมากขึน้ คุณภาพชีวิต

ในชุมชน 0.50 เมตร ลึก 0.80 ที่ดีขึน้
เมตร ยาว 500 เมตร

16 สร้างถนน คสล. เพื่อความสะดวกปลอดภยั สร้างถนน คสล.ขนาด - 250,000 250,000 - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
(ซอยนาหวาย) ในการสัญจร กว้าง 4  เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมูท่ี่ 11 หนา 0.15 เมตร 50 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
ยาว 200 เมตร

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  การค้าการลงทุน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  โครงสร้างพ้ืนฐาน

       งบประมาณและที่มา



          2.  ยทุธศาสตร์ดา้น  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          2.1  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

17 ถนนปลอดฝุุน -เพื่อความสะดวกปลอด สร้างถนน คสล.ขนาด - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
หนองซุมฮุม-ปาุเปาู ภยัการสัญจรและ กว้าง 4 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมู่ที่  13  และการขนส่ง หนา 0.15 เมตร 100 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
สินค้าทางการเกษตร ระยะทาง 3,000 เมตร

18 ลงหนิลูกรังถนนในเขต -เพื่อความสะดวกปลอด ลงลูกรังถนนที่ช้ารุด 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
หมู่บา้นศรีเมอืง ภยัการสัญจรและ เสียหาย ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต
หมูท่ี่ 5,10,14  และการขนส่ง จ้านวน 10,000 ลบ.ม. 500 ครัวเรือน ที่ดีขึน้

สินค้าทางการเกษตร

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  การค้าการลงทุน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  โครงสร้างพ้ืนฐาน

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ



          2.  ยทุธศาสตร์ดา้น  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          2.2  แผนงาน  เคหะและชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 ขยายเขตไฟฟูา เพื่อความปลอดภยัใน ขยายเขตไฟฟูา - 500,000 - - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
บา้นเมอืงไพร-ดงบา้น ชีวิตและทรัพย์สินและ ระยะทาง 1,000 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมู่ที่ 2 รองรับความเจริญเติบโต 50 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
ของชุมชน

2 พัฒนาระบบประปา เพื่อใหม้นี้้าอปุโภค-บริโภค พัฒนาระบบประปา - 200,000 - - ทุกครัวเรือนมนี้้า ประชาชนมี กองช่าง
หมู่ที่ 4 เพียงพอและถูกหลัก และขยายเขตประปา ประปาใช้ที่เพียงพอ คุณภาพชีวิต

อนามยั ที่ดีขึน้

3 ขยายเขตไฟฟูา เพื่อความปลอดภยัใน ขยายเขตไฟฟูา - - 1,000,000 1,000,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
สามคัคี-ศรีวัฒนา ชีวิตและทรัพย์สินและ ระยะทาง 1,500 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมู่ที่ 4 รองรับความเจริญเติบโต 50 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
ของชุมชน

4 ขยายระบบประบาบาดาล เพื่อใหม้นี้้า อปุโภค ขยายเขตประปา - 250,000 - - ทุกครัวเรือนมนี้้า ประชาชนมี กองช่าง
ในชุมชน บริโภคที่เพียงพอ ระยะทาง 1,000 เมตร ประปาใช้ที่เพียงพอ คุณภาพชีวิต
หมู่ที่  5 ที่ดีขึน้

ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ
องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  โครงสร้างพ้ืนฐาน

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1



          2.  ยทุธศาสตร์ดา้น  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          2.2  แผนงาน  เคหะและชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

5 โครงการขยายเขตไฟฟูา เพื่อความปลอดภยัใน ขยายเขตไฟฟูา - 300,000 300,000 300,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
หนองสว่าง-สามคัคี ชีวิตและทรัพย์สินและ ระยะทาง 2,500 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต
ศรีวัฒนา หมูท่ี่ 6 รองรับความเจริญเติบโต 100 ครัวเรือน ที่ดีขึน้

ของชุมชน
6 ติดต้ังหมอ้แปลงไฟฟูา เพื่อใหม้ไีฟฟูาใช้ที่เพียงพอ ติดต้ังหมอ้แปลงไฟฟูา - 500,000 - - ทุกครัวเรือนมนี้้า ประชาชนมี กองช่าง

เพิ่มเติม หมู่ที่ 6,7,13 และทั่วถึงทั้ง 3 ชุมชน ขนาดใหญ่ 1 จุด ไฟฟูาใช้ที่เพียงพอ คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึน้

7 ติดต้ังแผงโซล่าเซลล์ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการ ติดต้ังแผงโซล่าเซลล์ - 150,000 - - การบริหารจัดการ ประชาชนมี กองช่าง
ระบบประปาหมูบ่า้น บริหารจัดการระบบ ประปา 1 แหง่ ระบบประปามี คุณภาพชีวิต

หมู่ที่ 7 ประปาชุมชน ประสิทธิภาพมากขึน้ ที่ดีขึน้

8 ขยายเขตไฟฟูา เพื่อความปลอดภยัใน ขยายเขตไฟฟูา - 200,000 200,000 200,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
ศรีวัฒนา-หว้ยกกซีตอนใต้ ชีวิตและทรัพย์สินและ ระยะทาง 1,000 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมู่ที่ 8 รองรับความเจริญเติบโต 30 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
ของชุมชน

ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ
องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  โครงสร้างพ้ืนฐาน

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1



          2.  ยทุธศาสตร์ดา้น  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          2.2  แผนงาน  เคหะและชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

9 ซ่อมแซมระบบประปา เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้า ซ่อมแซมระบบประปาให้ - 100,000 - - ทุกคัวเรือนมนี้้าใช้ ประชาชนมี กองช่าง
หมู่บา้น หมูท่ี่ 10 อปุโภค บริโภคที่เพียงพอ ใช้งานได้ ที่เพียงพอ คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้

10 ขยายเขตไฟฟูาแรงต้่า เพื่อความปลอดภยัใน ขยายเขตไฟฟูา - 300,000 300,000 300,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
ศรีเมืองใต้-ดงค้าพัฒนา ชีวิตและทรัพย์สินและ ระยะทาง 2,000 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

หมูท่ี่ 10 รองรับความเจริญเติบโต 50 ครัวเรือน ที่ดีขึน้
ของชุมชน

11 ย้ายจุดไฟฟูาส่องสว่าง เพื่อความปลอดภยัใน ย้ายจุดไฟฟูาส่องสว่าง - 100,000 - - ประชาชนมคีวาม ประชาชนมี กองช่าง
ในชุมชน หมูท่ี่ 10 ชีวิตและทรัพย์สินและ 10 จุด ปลอดภยั คุณภาพชีวิต

รองรับความเจริญเติบโต ที่ดีขึน้
ของชุมชน

12 เจาะบาดาลใช้ในชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้า เจาะบาดาล 1 แหง่ - 300,000 - - ทุกครัวเรือนมนี้้าใช้ ประชาชนมี กองช่าง
หมูท่ี่ 12 อปุโภค บริโภคที่เพียงพอ ที่เพียงพอ คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้

            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  โครงสร้างพ้ืนฐาน

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนและคุณภาพชวีิตของประชาชน



          2.  ยทุธศาสตร์ดา้น  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          2.2  แผนงาน  เคหะและชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

13 ขยายระบบประปาหมูบ่า้น เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้า ขยายเขตระบบประปา - 100,000 - - ทุกคัวเรือนมนี้้าใช้ ประชาชนมี กองช่าง
หมูท่ี่ 13 อปุโภค บริโภคที่เพียงพอ ระยะทาง 500 เมตร ที่เพียงพอ คุณภาพชีวิต

ทุกครัวเรือน ที่ดีขึน้

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สง่เสริมการลงทุนและพาณชิยกรรม



          3.  ยทุธศาสตร์ดา้น  เศรษฐกิจ 
          3.1  แผนงาน  การพาณชิย์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 ปรับปรุงตลาดชุมชน เพื่อใหม้ตีลาดชุมชน ปรับปรุงตลาดชุมชน - 100,000 - - ประชาชนได้รับ ประชาชนมรีายได้ กองช่าง
หมู่ที่  9 ที่ถูกสุขลักษณะ พื้นที่ 100 ตารางเมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า เพิ่มขึน้

10 ครัวเรือน

2 สร้างตลาดชุมชน เพื่อใหม้ตีลาดชุมชน สร้างตลาดชุมชนขนาด - 500,000 - - สร้างตลาดชุมชน ประชาชนมี กองช่าง
หมูท่ี่ 12 สร้างรายได้ พื้นที่ 100 ตารางเมตร 1 แหง่ คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้

3 จัดหาตลาดจ้าหนา่ย เพื่อใหม้สีถานที่ จัดหาตลาดขนาดพื้นที่ - 200,000 - - ประชาชนได้รับ ประชาชนมี ส้านกัปลัด
สินค้า หมูท่ี่ 13 จ้าหนา่ยสินค้าสร้างรายได้ 100 ตารางเมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

100 ครัวเรือน ที่ดีขึน้

4 สร้างจุดบริการจ้าหนา่ย เพื่ออ้านวยความสะดวก สร้างอาคารพื้นที่ใช้สอย - 200,000 - - สร้างจุดบริการ ประชาชนมี กองช่าง
เคร่ืองสักการะ ใหน้กัท่องเที่ยว 20  ตารางเมตร เคร่ืองสักการะ คุณภาพชีวิต

หมู่ที่  11 2  จุด ที่ดีขึน้

            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สง่เสริมการลงทุนและพาณชิยกรรม

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  การค้าการลงทุน



          4.  ยทุธศาสตร์ดา้น  พัฒนาชมุชนและสงัคม
          4.1  แผนงาน  รักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 ปอูงกนัปญัหายาเสพติด เพื่อปอูงกนัและแกไ้ข ปอูงกนักลุ่มเส่ียง - 10,000 10,000 10,000 ไมม่ผู้ีค้า/ผู้เสพ ประชาชนมี ส้านกัปลัด
หมู่ที่ 3 ปญัหายาเสพติด จ้านวน 10 ราย ยาเสพติด คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สงัคมและคุณภาพชวีิต

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง



          4.  ยทุธศาสตร์ดา้น  พัฒนาชมุชนและสงัคม
          4.2  แผนงาน  สร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 สร้างโรงน้้าด่ืมชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้าด่ืม สร้างโรงน้้าด่ืมชุมชน - 600,000 600,000 600,000 สร้างโรงน้้าด่ืมชุมชน ประชาชนมี กองช่าง
หมู่ที่ 1 -14 ที่สะอาดถูกหลักอนามยั 9 แหง่ ครบทุกครัวเรือน คุณภาพชีวิต

และสร้างรายได้ ที่ดีขึน้

2 สนบัสนนุกลุ่มอาฃีพ เพื่อสร้างรายได้และ สนบัสนนุกลุ่มอาชีพ - 100,000 100,000 100,000 มผู้ีสูงอายุเข้าร่วม ประชาชนมี กองสวัสดิฯ
ผู้สูงอายุ พัฒนาคุณภาพชีวิต 20 กลุ่ม กลุ่มอาชีพ 300 ราย คุณภาพชีวิต

หมู่ที่ 1 - 14 ผู้สูงอายุ ที่ดีขึน้

3 สนบัสนนุกลุ่มอาชีพ เพื่อสร้างรายได้และพัฒนา สนบัสนนุกลุ่มอาชีพ - 200,000 200,000 200,000 มเีด็ก เยาวชน ประชาชนมี กองสวัสดิฯ
เด็กเยาวชน หมูท่ี่ 1 -14 คุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน 10 กลุ่ม รับการสนบัสนนุ คุณภาพชีวิต

ไมน่อ้ยกว่า 100 ราย ที่ดีขึน้

4 ติดต้ังไฟฟูาสัญญาณจราจร เพื่อบริการประชาชน ติดต้ังไฟสัญญาณ - 100,000 100,000 100,000 ติดต้ังไฟสัญญาณ ประชาชนมี กองช่าง
หมู่ที่ 1 - 14 และความสะดวก จราจร 60 จุด จราจรตามจุดเส่ียง คุณภาพชีวิต

ในการสัญจร ทุกจุดในต้าบล ที่ดีขึน้

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สงัคมและคุณภาพชวีิต

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ



          4.  ยทุธศาสตร์ดา้น  พัฒนาชมุชนและสงัคม
          4.2  แผนงาน  สร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

5 กองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อช่วยเหลือประชาชน จัดต้ังกองทุน 10 กองทุน - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มเีข้าร่วมกองทุน ประชาชนมี กองสวัสดิฯ
หมู่ที่ 1 - 14 และพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

500 ครัวเรือน ที่ดีขึน้

ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ
องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สงัคมและคุณภาพชวีิต

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1



          4.  ยทุธศาสตร์ดา้น  พัฒนาชมุชนและสงัคม
          4.3  แผนงาน  สงัคมสงเคราะห์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 บา้นพักคนชรา เพื่อช่วยเหลือและดูแล สร้างอาคารบา้นพัก - - - 1,000,000 รองรับคนชรา ยกระดับคุฯภาพ กองสวัสดิฯ
ต้าบลบา้นมว่ง ผู้สูงอายุ คนชรา ขนาดกว้าง ไมน่อ้ยกว่า 20 ราย ชีวิตที่ดี

20 เมตร ยาว 30 เมตร

2 สงเคราะหฌ์าปนกจิ เพื่อสงเคราะหช์่วยเหลือ ช่วยเหลือการจัดงาน - 200,000 200,000 200,000 ช่วยเหลือการ พัฒนาชุมชน สังคม กองสวัสดิฯ
ต้าบลบา้นมว่ง การจัดงานศพ 14 ชุมชน จัดงานทุกงาน มนษุย์ดีขึน้

3 ต่อเติมศาลาพักญาติ เพื่อใหก้ารจัดงานศพ สร้างศาลา 1 หลัง - 200,000 - - มปีระชาชนได้รับ ประชาชนมี กองช่าง
หมูท่ี่ 12 มคีวามสะดวก ขนาด 120 ตารางเมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิต

10 ครัวเรือ ที่ดีขึน้

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สงัคมและคุณภาพชวีิต



          5.  ยทุธศาสตร์ดา้น  สาธารณสขุ
          5.1  แผนงาน  สาธารณสขุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 ปรับปรุงภาวะโภชนาการ เพื่อประเมนิภาวะโภชนา เด็กทุกคน 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กมคุีณภาพชีวิต เด็กมพีัฒนาการ ส้านกัปลัด
และสุขภาพเด็ก การและส่งเสริมพัฒนา ที่สมวัยไมน่อ้ยกว่า ที่สมวัย
หมู่ที่ 1 -14 สมวัย ร้อยละ 90

2 พัฒนาระบบสุขาภบิาล เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน ทุกครัวเรือน 100,000 100,000 100,000 100,000 ทุกชุมชนมรีะบบ ประชาชนมี ส้านกัปลัด
ในชุมชน หมูท่ี่ 1 - 14 ร่วมกนัพัฒนาชุมชน สุขาภบิาลที่ถูกต้อง คุณภาพชีวิต

และปอูงกนัโรคติดต่อ ที่ดีขึน้

3 สืบสานพระราชปนธิาน เพื่อใหส้ตรีอายุ 35 ปี สตรีอายุ 35 ปขีึน้ไป 100,000 100,000 100,000 100,000 สตรีอายุ 35 ปขีึน้ไป สตรีรู้วิธีปอูงกนั ส้านกัปลัด
สมเด็จย่าต้านภยัมะเร็ง ขึน้ไปสามารถตรวจ ทุกคน ปลอดภยัจากโรค และค้นหาโรค

หมู่ที่ 1 - 14 ประเมนิค้นหาโรคมะเร็ง มะเร็งเต้านม มะเร็งเต้านมได้
เต้านมได้ด้วยต้นเองถูกวิธี

4 พัฒนา คสมช. เพื่อจัดบริการส่งเสริม 14  แหง่ 100,000 100,000 100,000 100,000 คสมช.ได้มาตรฐาน คสมช.มปีระสิทธิ ส้านกัปลัด
หมู่ที่ 1 - 14 สุขภาพประชาชนและ ภาพมากขึน้

พัฒนาระบบจัดเกบ็และ
น้าเสนอข้อมลูด้านสุขภาพ

            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สงัคมและคุณภาพชวีิต

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน



          5.  ยทุธศาสตร์ดา้น  สาธารณสขุ
          5.1  แผนงาน  สาธารณสขุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

5 พัฒนาศักยภาพ อสม. เพื่อเปน็กลไกการก้ากบั อสม.ทุกคน 100,000 100,000 100,000 100,000 อสม.ทุกคนมี อสม.มศัีกยภาพ ส้านกัปลัด
การใช้ยาปลอดภยั ดูแลใหเ้กดิการใช้ยาอย่าง ศักยภาพสูงขึน้ มากขึน้
ในกลุ่มผู้ปวุยเร้ือรัง สมเหตุสมผลและปลอดภยั

หมู่ที่ 1 - 14 ในกลุ่มผู้ปวุยเร้ือรัง
6 พัฒนาธนาการปลากนิ เพื่อพัฒนาธนาคารปลา 200 ครัวเรือน 10,000 10,000 10,000 10,000 ไมม่โีรคติดต่อในพื้นที่ ประชาชนปลอดภยั ส้านกัปลัด

น้้ายุงลาย กนิลูกน้้ายุงลายและ จากโรคติดต่อ
หมู่ที่ 1 - 14 พัมนาระบบปอูงกนั

ควบคุมโรค
7 พัฒนาความรู้ เร่ืองการ เพื่อการจัดการเรียนรู้ อสม.ทุกคน 10,000 10,000 10,000 10,000 เยาวชนไมน่อ้ยกว่า คุณภาพชีวิตชอง ส้านกัปลัด

อนามยัเจริญพันธุ์ในครอบ อนามยัการเจริญพันธุ์ เยาวชน 200 คน ร้อยละ 80 มคีวามรู้ เยาวชนดีขึน้
ครัวเพื่อสังคมคุณภาพชีวิต เร่ือง อนามยัเจริญ

ของวัยรุ่น ม.1-14 พันธุ์ในครอบครัว
8 เฝูาระวังและการจัดการ เพื่อใหป้ระชาชนร่วมกนั ทุกหลังคาเรือน 10,000 10,000 10,000 10,000 ทุกชุมชนมอีนามยั ชุมชนนา่อยู่ ส้านกัปลัด

ชุมชนด้านอนามยั พัฒนาชุมชน สะอาด ส่ิงแวดล้อมที่ดี อาศัยมากขึน้
ส่ิงแวดล้อม  หมูท่ี่ 1 - 14 นา่อยู่

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สงัคมและคุณภาพชวีิต

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง



          5.  ยทุธศาสตร์ดา้น  สาธารณสขุ
          5.1  แผนงาน  สาธารณสขุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

9 ปอูงกนัโรคติดต่อ เพื่อปอูงกนัโรคติดต่อ 14 ชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 ไมม่โีรคติดต่อ ประชาชนปลอด ส้านกัปลัด
หมู่ที่ 1 - 14 ในพื้นที่ ภยัจากโรคติดต่อ

10 สนบัสนนุกลุ่มผลิตยา เพื่อส่งเสริมการใช้สมนุไพร 1,000 ครัวเรือน 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนไมน่อ้ยกว่า ประชาชนมสุีขภาพ ส้านกัปลัด
สมนุไพรพื้นบา้น เพื่อสุขภาพ ร้อยละ 50 ร่างกายที่แข็งแรง

หมู่ที่ 1 - 14 ใช้สมนุไพร

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สงัคมและคุณภาพชวีิต

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ



          6.  ยทุธศาสตร์ดา้น การเมอืงการบริหาร
          6.1  แผนงาน  การบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 ออกเอกสิทธิ์ที่ดิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 300 แปลง 50,000 50,000 50,000 50,000 ที่ดินมเีอกสิทธิ์ การพัฒนาที่ดิน ส้านกัปลัด
หมู่ที่ 1 -14 จัดการที่ดิน ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ มปีระสิทธิภาพ

80 มากขึน้

2 จัดหาเคร่ืองเสียงใช้ เพื่อความสะดวกในการ 10 ชุมชน 200,000 400,000 400,000 400,000 ทุกชุมชนมเีคร่ืองเสียง จัดงานและบริการ ส้านกัปลัด
ในชุมชน  หมูท่ี่ 1 - 14 จัดงาน ใช้ในชุมชน ประชาชนได้ดีขึน้

3 จัดหาเคร่ืองเสียง เพื่อความสะดวกในการ -จัดหาเคร่ืองเสียง 1 ชุด - 200,000 - - มเีคร่ืองเสียงและ จัดงานและบริการ ส้านกัปลัด
กลางแจ้ง จัดงาน -ขยายจุดเสียงตามสาย ขยายขุดครอบคลุม ประชาชนได้ดีขึน้

5 จุด

ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ
องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  การบริหารจดัการแบบบูรณาการ

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1



          6.  ยทุธศาสตร์ดา้น การเมอืงการบริหาร
          6.2  แผนงาน  สร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 สร้างถนน คสล. เพื่อเพิ่มประสิมธิภาพการ สร้างลาน คสล. - 250,000 250,000 - บริหารจัดการ มคีวามสะดวก กองช่าง
ศาลาประชาคม บริหารจัดการในชุมชน ขนาดพื้นที่ ในชุมชนได้ดีขึน้ ในกรประชุมและ

หมู่ที่  12 500 ตารางเมตร จัดกจิกรรมต่างๆ
มากขึน้

2 ต่อเติมศาลาประชาคม เพื่อเพิ่มประสิมธิภาพการ ต่อเติมศาลาประชาคม 100,000 200,000 - - บริหารจัดการ มคีวามสะดวก กองช่าง
หมู่ที่  12 บริหารจัดการในชุมชน พื้นที่ 50 ตารางเมตร ในชุมชนได้ดีขึน้ ในกรประชุมและ

จัดกจิกรรมต่างๆ
มากขึน้

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  การบริหารจดัการแบบบูรณาการ



          7.  ยทุธศาสตร์ดา้น ทรัพยากรธรรมฃาตแิละสิง่แวดลอ้ม
          7.1  แผนงาน  สร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 สร้างบอ่บ้าบดัส่ิงปฏกิลู เพื่อก้าจัดขยะและ ก้าจัดขยะส่ิงปฏกิลู - 100,000 100,000 100,000 ชุมชนมมีาตรฐาน ชุมชนมภีมูทิัศนแ์ละ กองช่าง
หมู่ที่ 1,11 ส่ิงปฏกิลู วันละ 1,000 กก. สาธาณสุข ส่ิงแวดล้อมที่ดีขึน้

ส่ิงแวดล้อม

2 ธนาคารขยะชุมชน เพื่อบริหารจัดการขยะ จัดต้ังธนาคารขยะ 50,000 50,000 50,000 50,000 มผู้ีเข้าร่วมอบรม ชุมชนมภีมูทิัศนแ์ละ ส้านกัปลัด
ต้าบลบา้นมว่ง ชุมชนใหม้มีลูค่าเพิ่มขึน้ ชุมชน 1 แหง่ ไมน่อ้ยกว่า ส่ิงแวดล้อมที่ดีขึน้

100 ครัวเรือน

3 ขุดลอกรอบโคกบะยาว เพื่อปอูงกนัการบกุรุก ขุดคลองรอบพื้นที่ - 200,000 200,000 200,000 สร้างแนวเขตที่ ที่สาธารณประ- กองช่าง
หมู่ที่ 1 ที่สาธารณประโยชน์ 196 ไร่ สาธารณประโยชน์ โยชนม์แีนวเขต

ทุกแหง่ ที่ชัดเจน

4 สร้างแนวเขตที่ เพื่อปอูงกนัการบกุรุก สร้างแนวเขต ขนาดกว้าง - 200,000 200,000 200,000 สร้างแนวเขตที่ ที่สาธารณประ- กองช่าง
สาธารณประโยชน์ ที่สาธารณประโยชน์ 40 เมตร สาธารณประโยชน์ โยชนม์แีนวเขต

ล้าหว้ยทราย ยาว 5,000 เมตร ทุกแหง่ ที่ชัดเจน
หมู่ที่ 4

            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สง่เสริมการท่องเที่ยวการบริหารจดัการอนุรักษ์มรัพยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์



          7.  ยทุธศาสตร์ดา้น ทรัพยากรธรรมฃาตแิละสิง่แวดลอ้ม
          7.1  แผนงาน  สร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

5 ปรับปรุงภมูทิัศน์ เพื่อเปน็แหล่งพักผ่อน ปรับปรุงภมูทิัศนพ์ื้นที่ 500,000 500,000 500,000 500,000 มผู้ีได้รับประโยชน์ หนองซุมฮุมมี กองช่าง
หนองซุมฮุม หมูท่ี่ 13 หย่อนใจและเปน็สถานที่ ขนาดกว้าง 200 เมตร ไมน่อ้ยกว่า ภมูทิัศนท์ี่ดีขึน้

ท่องเที่ยว ยาว 500 เมตร 200 คน

6 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เพื่อเปน็แหล่งพักผ่อน ปรับปรุงภมูทิัศนพ์ื้นที่ - 200,000 200,000 - มผู้ีได้รับประโยชน์ หนองกกซีมี กองช่าง
ในชุมชน หมูท่ี่ 8 หย่อนใจ ขนาดกว้าง 100 เมตร ไมน่อ้ยกว่า 500 คน ภมูทิัศนท์ี่ดีขึน้

ยาว 200 เมตร

7 ปอูงกนัการบกุรุกที่ดิน เพื่อปอูงกนัการบกุรุก สร้างแนวเขตที่ 500,000 500,000 500,000 500,000 ไมม่กีารบกุรุกที่ดิน ที่ดินสาธารณ กองช่าง
สาธารณประโยชน์ ที่ดินสาธารณประโยชน์ สาธารณประโยชน์ สาธารณประโยชน์ ประโยชนม์แีนวเขต

หมู่ที่ 1-14 ที่ชัดเจน ที่ถูกต้อง  ชัดเจน

8 ปรับปรุงภมิูทัศนใ์นชุมขน เพื่อใหชุ้มชนมคีวามนา่อยู่ ปรับปรุงภมูทิัศนพ์ื้นที่ 100,000 100,000 200,000 200,000 ชุมชนมมีาตรฐาน ชุมชนมภีมูทิัศน์ กองช่าง
หมูท่ี่ 12 อาศัยมส่ิีงแวดล้อมที่ดี ร้อยละ 50 ของชุมชน ส่ิงแวดล้อมที่ดีขึน้ ที่ดีขึน้

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สง่เสริมการท่องเที่ยวการบริหารจดัการอนุรักษ์มรัพยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง



          8.  ยทุธศาสตร์ดา้น  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
          8.1  แผนงาน  การศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 สร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ สร้างอาคาร ศพด. - 2,000,000 - - เด็กเล็กมพีัฒนาการ ศพด.มกีาร กองช่าง
บา้นมว่ง บริหารจัดการและประ ขนาดกว้าง 20 เมตร ที่สมวัย บริหารจัดการ

สิทธิภาพขาดครูผู้ดูแลเด็ก ยาว 30 เมตร ที่ดีขึน้
และพัฒนาการของเด็กเล็ก

2 พัฒนา ศพด.เมอืงไพร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ -สร้างร้ัวรอบ ศพด. 200,000 200,000 200,000 200,000 เด็กเล็กมพีัฒนาการ ศพด.มกีาร กองช่าง
หมู่ที่ 2 บริหารจัดการและประสิทธิ -สร้างลาน คสล. ที่สมวัย บริหารจัดการ

ภาพขาดครูผู้ดูแลเด็ก -ปรับปรุงภมูทิัศน์ ที่ดีขึน้
และพัฒนาการของเด็กเล็ก

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  การศึกษาและกีฬา

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ



          9.  ยทุธศาสตร์ดา้น การเกษตร
          9.1  แผนงาน  การเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 อบรมและส่งเสริมกลุ่ม เพื่อใหเ้กษตรมทีางเลือก -อบรมเกษตรกร 500,000 500,000 500,000 500,000 เกษตรกรได้รับ เกษตรกรมคุีณภาพ ส้านกัปลัด
อาชพเกษตรกร การประกอบอาชีพเกษตร ปลีะ 1 คร้ัง ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า ชีวิตที่ดีขึน้
หมู่ที่ 1 - 14 ที่หลากหลาย สร้างรายได้ -ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 500 ครัวเรือน

ตลอดปี 10 กลุ่ม
2 ผลิตปุย๋อนิทรีย์ชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิต มกีลุ่มผลิตปุย๋อนิทรีย์ 50,000 50,000 50,000 100,000 เกษตรกรได้รับ เกษตรกรมคุีณภาพ ส้านกัปลัด

ต้าบลบา้นมว่ง ทางการเกษตร 5 กลุ่ม ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า ชีวิตที่ดีขึน้
300 ครัวเรือน

3 ขุดคลองส่งน้้าเพื่อ เพื่อใหเ้กษตรกรมนี้้าใช้ ขุดคลองส่งน้้า ระยะทาง 250,000 250,000 250,000 250,000 เกษตรกรได้รับ เกษตรกรมคุีณภาพ กองช่าง
การเกษตรแมน่้้าสงคราม ท้าการเกษตรที่เพียงพอ ปลีะ 500 เมตร ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า ชีวิตที่ดีขึน้

หมู่ที่ 2 และทั่วถึง 80 ครัวเรือน

4 สร้างระบบประปาผิวดิน เพื่อใหเ้กษตรกรมนี้้าใช้ สร้างระบบประปาผิวดิน - 3,000,000 - - เกษตรกรได้รับ เกษตรกรมคุีณภาพ กองช่าง
เพื่อการเกษตรล้าน้้า ท้าการเกษตรที่เพียงพอ แบบมาตรฐาน 1 แหง่ ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า ชีวิตที่ดีขึน้

สงคราม หมูท่ี่ 9 และทั่วถึง 80 ครัวเรือน

ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ
องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  การเกษตร
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สงัคมและคุณภาพชวีิต

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1



          9.  ยทุธศาสตร์ดา้น การเกษตร
          9.1  แผนงาน  การเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

5 ขยายเขตไฟฟูาเพื่อ เพื่อส่งเสริมสนบัสนนุ ขยายเขตไฟฟูา ปลีะ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 เกษตรได้รับประโยชน์ เกษตรกรมคุีณภาพ กองช่าง
การเกษตร หมูท่ี่ 1 - 14 การท้าเกษตรกรรม 2,500 เมตร ไมน่อ้ยกว่า ชีวิตที่ดีขึน้

500 ครัวเรือน

6 ติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า เพื่อส่งเสริมสนบัสนนุ ติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า 500,000 500,000 500,000 500,000 เกษตรได้รับประโยชน์ เกษตรกรมคุีณภาพ กองช่าง
เพื่อการเกษตร การท้าเกษตรกรรม ปลีะ 20 จุด ไมน่อ้ยกว่า ชีวิตที่ดีขึน้
หมู่ที่ 1 - 14 500 ครัวเรือน

7 เจาะบาดาลเพื่อการเกษตร เพื่อส่งเสริมสนบัสนนุ เจาะบอ่บาดาลปลีะ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 เกษตรได้รับประโยชน์ เกษตรกรมคุีณภาพ กองช่าง
การท้าเกษตรกรรม 50 บอ่ ไมน่อ้ยกว่า ชีวิตที่ดีขึน้

500 ครัวเรือน

 

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  การเกษตร
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  สงัคมและคุณภาพชวีิต



          8.  ยทุธศาสตร์ดา้น  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
          8.2  แผนงาน  ศาสนา  วัฒนาธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 โรงเรียนต้นแบบ เพื่อใหน้กัเรียนมคีวาม โรงเรียน 3 แหง่ - 55,000 55,000 55,000 มผู้ีเข้าร่วม กลุ่มเปาูหมาย กองการ
ปลอดขยะ สามารถน้าขยะมารีไซเคิล โครงการไมน่อ้ยกว่า มคีวามรู้เร่ืองการ ศึกษา

และร่วมกนัรักษา 600 คน ก้าจัด คัดแยกขยะ
ส่ิงแวดล้อม อย่างถูกวิธี

2 อนรัุกษแ์มไ่มม้วยไทย เพื่อใหเ้กดิความแข็งแรง โรงเรียน 5  แหง่ - 50,000 50,000 50,000 มผู้ีเข้าร่วม นกัเรียนมสุีขภาพ กองการ
ของร่างกายและจิตใจและ โครงการไมน่อ้ยกว่า ร่างกายที่แข็งแรง ศึกษา
รักษาวัฒนธรรมของชาติ 800 คน ปลอดภยัจากโรค

ภยัไข้เจ็บ
3 แข่งขันกฬีากลุ่ม เพื่อใหน้กัเรียนมพัฒนา โรงเรียน  19  แหง่ - 50,000 50,000 50,000 มผู้ีเข้าร่วม นกัเรียนมสุีขภาพ กองการ

โรงเรียนบา้นดุง 3 การที่สมวัยและหา่งไกล โครงการไมน่อ้ยกว่า ร่างกายที่แข็งแรง ศึกษา
ยาเสพติด 1,000 คน มคีวามสมคัรสมาน

สามคัคีมากขึน้

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  การศึกษาและกีฬา

       งบประมาณและที่มา



          3.  ยทุธศาสตร์ดา้น เศรษฐกิจ
          3.1  แผนงาน  การพาณฃิย์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

5 ศึกษาดูงานกลุ่มสตรี เพื่อเดินทางไปศึกษาดูงาน เดินทางไปศึกษาดูงาน 150,000 150,000 150,000 150,000 มผู้ีร่วมเดินทางไป คุณภาพชีวิตดีขึน้ กอง
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 4  คร้ัง ศึกษาดูงานไมน่อ้ย สวัสดิการฯ

กว่า  200  คน
6 อบรมอาชีพกลุ่มสตรี เพื่อใหม้คีวามรู้ความเข้าใจ จัดฝึกอบรม 10 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 มผู้ีเข้าร่วมอบรม คุณภาพชีวิตดีขึน้ กอง

ในการประกอบอาชีพ ไมน่อ้ยกว่า  500 คน สวัสดิการฯ
ที่หลากหลาย

7 สนบัสนนุกลุ่มวิสาหกจิ เพื่อสร้างรายได้ในชุมชน สนบัสนนุงบประมาณ 200,000 200,000 200,000 200,000 มผู้ีเข้าร่วมด้าเนนิ คุณภาพชีวิตดีขึน้ กอง
ชุมชน กลุ่มวิสาหกจิชุมชน กจิการไมน่อ้ยกว่า สวัสดิการฯ

4  กลุ่ม 400  คน
8 อดุหนนุกลุ่มอาชีพสตรี เพื่อสร้างรายได้ในชุมชน อดุหนนุงบประมาณ 200,000 300,000 300,000 200000 มสีตรีเข้าร่วมกลุ่ม คุณภาพชีวิตดีขึน้ กอง

กลุ่มอาชีพสตรี อาชีพไมน่อ้ยกว่า สวัสดิการฯ
10  กลุ่ม 500  คน

            ยทุธศาสตร์จงัหวัด  การค้าการลงทุน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  

       งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง



          6.  ยทุธศาสตร์ดา้น การเมอืงการบริหาร
          6.2  แผนงาน  สร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

3 วันสตรีสากล เพื่อเข้าร่วมกจิกรรม เข้าร่วมกจิกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 มผู้ีเข้าร่วมกจิกรรม สตรีมคีวาม ส้านกัปลัด
วันสตรีสากล ปลีะ 1 คร้ัง ไมน่อ้ยกว่า 200 คน ตระหนกัรู้ใน

ศักยภาพมากขึน้
4 จัดหาเคร่ืองครัว เพื่อความสะดวกในการ จัดซ้ือเคร่ืองครัว 100,000 100,000 100,000 100,000 มคีรัวเรือนได้รับ บริหารจัดการ ส้านกัปลัด

กลุ่มแม่บา้น จัดงานและบริการชุมชน บริการชุมชน 3 กลุ่ม ประโยชนไ์มน่อ้ยกว่า ในชุมชนได้ดีขึน้
ชุมชน 1,000 ครัวเรือน

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ิมเตมิฉบับที่ 1
ส้าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้าเนินการ

องค์การบริหารสว่นต้าบลบ้านมว่ง
            ยทุธศาสตร์จงัหวัด   เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนและคุณภาพชวีิตของประชาชน
            ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  การบริหารจดัการแบบบูรณาการ

       งบประมาณและที่มา
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                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืน
เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS และ ASEAN 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        4.1.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบล
บ้านมว่งและอ าเภอบ้าน
ดุง เช่น โครงการจัดงาน
ของดีอ าเภอบ้านดุง  
โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภายในต าบล 
ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบล
บ้านมว่งและอ าเภอบ้าน
ดุง 

การส่งเสริม
แหล่งท่องเที่ยว 

50,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

50,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

50,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

50,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

ด าเนินโครงการ
อย่างน้อยปลีะ 
1 คร้ัง 

เพิ่มรายได้สู่ระบบ
เศรษฐกิจของต าบล
และอ าเภอ 

สนง.ปลัด 
อ.บ้านดุง 

 

           
 
 
 

 

แบบ ผ.01 
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                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1.แผนงานการเกษตร 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการปลูกต้นไม้ในป่า
ชุมชนป่าต้นน  า  
ป่าสาธารณะ  
ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์
ฟื้นฟูแหล่งน  า สร้างและ
ซ่อมแซมฝายชะลอน  า  
ตามแนวพระราชด าริฯ 

ส่งเสริมสนบัสนุนการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พื นที่ปลูกป่า
ทดแทนใน

ต าบล 

20,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

20,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

20,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

20,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

ด าเนินโครงการ
อย่างน้อยปลีะ 
1 โครงการ 

ช่วยชะลอ
วิกฤตการณ์ทาง
ธรรมชาติของโลก 

สนง.ปลัด 

           
 
 
 

 

แบบ ผ.01 
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                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ที่ 2 การใช้บริบทด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของ ท้องถิ่นตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างภูมิคุ้มกันของ
ครอบครัวชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6.2.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการที่มีวตัถุประสงค์
เพื่ออนุรักษ์และจรรโลงไว้
ซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม เช่น  
-โครงการประเพณีวัน
สารทไทย(สลากภัต) 
-โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดรู้อน 
-โครงการรดน ้าด้าหัว
ผู้สูงอาย ุ
-โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ภาษาล้านนา  
-โครงการสวดมนต์ข้ามป ี
  ฯลฯ 

เพื่ออนุรักษ์และจรรโลง
ไว้ซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการที่มี
วัตถุประสงค์

เพื่ออนุรักษ์และ
จรรโลงไว้ซึ่งการ

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

90,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

90,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

90,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

90,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ก้าหนดไว้ทุก
ประการ 

จรรโลงไว้ซึ่งการ
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กอง
การศึกษา 

สภา
วัฒนธรรม 

 

 

แบบ ผ.01 
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ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการกิจกรรม
เก่ียวกับวันส้าคัญตา่งๆ 
ทางศาสนา เช่น 
-วันเข้าพรรษา 
-วันออกพรรษา 
-วันวิสาขบูชา 
      ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมประเพณีทาง
ศาสนาและวฒันธรรม
ท้องถิ่นและวฒันธรรม
ระดับชาต ิ

ประเพณี
วัฒนธรรมและ
วันส้าคัญต่างๆ 
ทางศาสนา 

100,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

100,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

100,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

100,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ก้าหนดไว้ทุก
ประการ 

จรรโลงไว้ซึ่งการ
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กอง
การศึกษา 

สภา
วัฒนธรรม 

 

3 อบต.ด้าเนินการเอง 
หรืออุดหนุนหน่วยงาน
อื่นเพื่อด้าเนินโครงการ 
“หมู่บ้านรักษาศีล ๕” 
หรือโครงการเกี่ยวกับ
การท้านบุ้ารุงศาสนา
และวัฒนธรรมอ่ืนๆ 

เพือ่ให้ประชาชนน้า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ใน
การด้าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 

11 ต้าบล 
138 หมู่บ้าน 

10,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

10,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

10,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

10,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ก้าหนดไว้ทุก
ประการ 

ประชาชนนา้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ใช้ในการด้าเนนิชีวิต
อย่างมีความสุข 

กอง
การศึกษา 
อ้าเภอบ้าน

ดุง 
 

4 อบต.ด้าเนินการเอง 
หรืออุดหนุนหน่วยงาน
อื่นเพื่อด้าเนินโครงการ
สมโภชและสบืชะตา
เมืองบ้านดุง 

เพื่อร้าลึกถึงบรรพบุรุษผู้
มีคุณูปการต่อเมืองบ้าน
ดุงในอดีต 

11 ต้าบล 
138 หมู่บ้าน 

10,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

10,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

10,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

10,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ก้าหนดไว้ทุก
ประการ 

เสริมสร้างความ
กตัญญูกตเวที 
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมกตัญญู
กตเวทีอันดีงาม 

กอง
การศึกษา 
อ้าเภอบ้าน

ดุง 
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                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 7.1.แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อต่างๆ ควบคุม
ป้องกันโรคระบาดในพื้นที ่

เพื่อป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อต่างๆ ควบคุม
ป้องกันโรคระบาดในพื้นที ่

พื้นที่ต าบลบ้าน
ม่วง 

50,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

50,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

50,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

50,000 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ทุก
ประการ 

ควบคุม ป้องกันและ
ลดการระบาดของ
โรคในพื้นที่ต าบล
บ้านม่วง 
 

สนง.ปลัด 
รพ.สต. 

หน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 


