
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
เรื่อง มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

...................................... 
  เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เป้นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถ
ตรวจสอบได้และเป็นไปตามค าส่ัง คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงเป็นสมควรก าหนดมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ี 
  1. ให้บริการส านัก/ กอง / ส่วน ก ากับดูแล แจ้งเวียนค าส่ัง คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 
69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรการฉบับน้ีให้ข้าราชการ
และบุคลากรของส่วนราชการทุกคนในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  2. ให้ทุกส านัก / กอง / ส่วน ปฏิบัติราชการโดยมีการมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจรติ
ประพฤติมิชอบได้ 
  3. กรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันสมควรสงสัยว่าพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานจ้าง
องค์การองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งใจฐานะตัวการ 
ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยบังคับให้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  4. กรณีการจัดช้ือจัดจ้าง ให้ผู้มีหน้าที่ในกระบวนการจัดช้ือจัดจ้าง ด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  ทั้งน้ี ก าหนดให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ด าเนินการตามแนวทางตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับ
อ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  17 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564 

 

                        (นายอภิชัย พัฒนา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 


